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  البيانات الأساسية : -1
 

 عمى محمد غخيب عبج الله  الاســــــؼ:
 8/2/1982 تاريخ السيــلاد:

 الؾادي الججيج –الجاخمة  –مؾط  محل السيــلاد:

  أستاذ مداعج الجرجـة العمسية:
 السشاىج وطخق التجريذ التخرص العام:

 ياضيات : طخق تجريذ ر  التخرص الجقيق

 متدوج ، ويعؾل  الحالة الاجتساعية:

  الجاخمةمجيشة  –مؾط  –الؾادى الججيج  –مرخ  العشـــــؾان:

 01224190358 -  01009084361 التميفــــؾن:

 dr_alimohammed@yahoo.com :البخيج الإلكتخوني
 

 ، والشهاداث العلويت:الدراسيتالوؤهلاث  - 2
 

 الدرجـة
ســنة 

 التخـرج
 اســم

 الجامعـــة
 التمدٌر التخصص

 م3002 البكالورٌوس
جامعة 
 أسٌوط

 رٌاضٌات
جٌد جداً مع 

 مرتبة الشرف 

الدبلوم 
الخاص فً 

 التربٌة 
3002 

جامعة 
 أسٌوط

مناهج وطرق تدرٌس 
 رٌاضٌات 

 جٌد جداً 

 3002 الماجستٌر
جامعة 
 أسٌوط

مناهج وطرق تدرٌس 
 رٌاضٌات 

 ممتاز

 3002 الدكتوراه
جامعة 

 طأسٌو
مناهج وطرق تدرٌس 

 رٌاضٌات 

ممتاز مع 
التوصٌة بتبادل 

الرسالة مع 
المراكز البحثٌة 
 وكلٌات التربٌة 



  

 التجرج الؾعيفي:  - 3
 الفترة الزمنٌة جهة العمل الوظٌفة

 3002إلى  3002 كلٌة التربٌة بالوادي الجدٌد معٌد

 مدرس مساعد
 كلٌة التربٌة بالوادى الجدٌد

 
   3002إلى ـــ 3000

  3002 ـ 3002 كلٌة التربٌة بالوادى الجدٌد مدرس

 - 3030 كلٌة التربٌة بالوادى الجدٌد أستاذ مساعد 

 :   البحؾث العمسية  :4
 أ_ رسالة الساجدتيخ والجكتؾراة:

 :ةالجكتؾرا  -1
) فاعلية برنامج قائم على التعلم الدماغي لتظطية القهة الرياضية لدى  عظهانها:

 م4102عام  -جامعة أسيهط  –كلية التربية  ول  الاانه   طلاب الصف الأ
 الساجدتيخ: -2

) فاعلية برنامج قائم على  استراتيجيات البرهان الرياضي لتظطية عظهانها: 
 –كلية التربية التحصيل ولالتفكير الإبداعي لدى تلاميذ الطرحلة الإعدادية   

 م4119عام  -جامعة أسيهط 
 :لمتخقية لجرجة أستاذ مداعجذؾرة البحؾث العمسية السش -ب 

 فردي/ مشترك بيانات النشر عنوان البحث م

0 
 

فاعلٌة برنامج لائم على التعلٌم المتماٌز فً 
تدرٌس الرٌاضٌات لتنمٌة عادات العمل 

 لدى تلامٌذ المرحلة الإعدادٌة

مجمة تخبؾيات الخياضيات ، السجمج الثامؽ 
م ، العجد الثانى 2015يشايخ  عذخ ،

 لجدء الثانى()ا

 فرد 

نموذج تدرٌسى ممترح لائم على التعلم  4
السرٌع  لتنمٌة التفكٌر الجانبى والتنظٌم 
الذاتى فً الرٌاضٌات  لدى تلامٌذ الثانى 

 الإعدادى 

مجمة تخبؾيات الخياضيات ، السجمج التاسع 
م ، 2016عذخ العجد الثانى ، يشايخ 

 الجدء الثانى .

 فرد 

 
3 

ى بعض استراتٌجٌات تعلم برنامج لائم عل
الرٌاضٌات باللغة الإنجلٌزٌة فى اكتساب 
المصطلحات الرٌاضٌة وتنمٌة التفكٌر 

 جامعة أسيؾط إبخيل  –مجمة كمية التخبية 
 ، الجدء الثانى.م  2017

 مشترك



 

الرٌاضى لدى تلامٌذ المرحلة الإبتدائٌة  
 بمدارس اللغات التجرٌبٌة

 
2 
 

 STEMل برنامج تدرٌبى لائم على مدخ
فى اكساب معلمى الرٌاضٌات بالمرحلة 
الثانوٌة مهارات التمٌز التدرٌسى وأثره 
على تنمٌة مهارات التفكٌر المتشعب لدى 

 طلابهم

، السجمج الحادي  مجمة تخبؾيات الخياضيات
والعذخون ، العجد الخابع ، أبخيل ،    

 م. 2018

 فرد 

 
5 
 

 استخدام المدخل الجمالى فى تدرٌس
والتذوق  ات لتنمٌة الحس الفكاهىالرٌاضٌ

الجمالى لدى تلامٌذ الصف الخامس 
 الابتدائى

، المجلد  مجمة تخبؾيات الخياضيات

الثانً والعشرون ، العدد الثانً ، 
 م . 9102ٌناٌر ، 

 فرد 

استخدام التعلم التشاركى المائم على  6
الحوسبة السحابٌة لتنمٌة مهارة تطبٌك 

فاءة الذاتٌة لدى البرامج التفاعلٌة و الك
 طلاب شعبة الرٌاضٌات

 -جامعة سوهاج –مجلة كلٌة التربٌة 
 م 9102، دٌسمبر ،    66العدد  

 فردي

 
 

 البحؾث العمسية السشذؾرة لخسائل الساجدتيخ : -ج
 

 فردي/ مشترك بيانات النشر عنوان البحث م

على محمد غرٌب ، و مرٌم عبد العظٌم عبد  0
ة استخدام (: فاعل9102ٌالرحٌم .)

استراتٌجٌة الخرائط الذهنٌة فى تدرٌس 
الهندسة لتنمٌة مهارات التفكٌر البصرى 
والتفكٌر الاستدلالى لدى تلامٌذ المرحلة 
الإعدادٌة ، رسالة ماجستٌر ، كلٌة التربٌة 

 بالوادى الجدٌد ، جامعة أسٌوط.

 رسالة ماجستٌر كلٌة التربٌة جامعة الوادى الجدٌد

،وأمل حلٌم إبراهٌم .)  على محمد غرٌب 4
( : فاعلٌة نموذج تدرٌسً لائم على 9102

نظرٌة التعلم المستند إلى الدماغ لتدرٌس 
الرٌاضٌات فى تنمٌة بعض المهارات 
الحٌاتٌة لدى تلامٌذ المرحلة الإعدادٌة ، 
رسالة ماجستٌر ، كلٌة التربٌة بالوادى 

 الجدٌد ، جامعة أسٌوط.

 رسالة ماجستٌر الجدٌدكلٌة التربٌة جامعة الوادى 

على محمد غرٌب ، وبسمة عبد اللاه سلامة  3
( .فاعلٌة وحدة تدرٌسٌة فى ضوء 9191) 

البراعة الرٌاضٌة لتننمٌة مهارات التفكٌر 
المستمبلى لدى طالبات الصف الاول 
الثانوي ، رسالة ماجستٌر ، كلٌة التربٌة ، 

 جامعة الوادى الجدٌد.

 رسالة ماجستٌر ى الجدٌدكلٌة التربٌة جامعة الواد



 

  9192على محمد غرٌب و إلهام محمد زكى )   2
برنامج إلكترونً لائم على التعلم (. 

التكٌفً لتنمٌة مهارات التفكٌر عالً الرتبة 
، رسالة لدى تلامٌذ المرحلة الإعدادٌة

ماجستٌر ، كلٌة التربٌة ، جامعة الوادى 
 الجدٌد.

 رسالة ماجستٌر دكلٌة التربٌة جامعة الوادى الجدٌ

 

 البحؾث العمسية السشذؾرة لمتخقية لجرجة أستاذ : -د
 فردي/ مشترك بيانات النشر عنوان البحث م

0 
 

استخجام أنساط الإنفؾجخافيػ فى تجريذ 
الخياضيات لتشسية الترؾر البرخي السكاني 

 واكتداب السفاليؼ الخياضية لجى أطفال الخوضة 

تخبؾية مجمة جامعة الفيؾم لمعمؾم ال
والشفدية ، السجمج الدادس ، العجد 

 م .2021الخامذ عذخ ، أبخيل ، 

 فرد 

استخجام تظبيقات جؾجل التفاعمية فى تجريذ  4
الخياضيات لتشسية مدتؾيات عسق السعخفة والتشؾر 

 التكشؾلؾجي لجى طلاب الرف الأول الثانؾي.

مجمة الجسعية السرخية لتخبؾيات 
،  والعذخون  الخامذالخياضيات، السجمج 

 م2022يشايخ ،  الأول العجد 

 فرد 

 
3 
 

استخجام بخامج اليشجسة التفاعمية عبخ مشرة 
مايكخوسؾفت تيسد لتشسية التفكيخ الترسيسي 

 والحذ اليشجسي لجى طلاب شعبة الخياضيات.

مجمة الجسعية السرخية لتخبؾيات 
،  الدادس والعذخون الخياضيات، السجمج 

 م.2023، يؾليؾ،  الخابع العجد 

 فردى

 
2 
 

نسؾذج تجريدي مقتخح قائؼ عمى التعمؼ الخبخاتي 
فى تجريذ الخياضيات لتشسية التفكيخ الستفتح 
الشذط والبخاعة الخياضية لجى تلاميح الرف 

 الأول الإعجادي.

جامعة سؾىاج ،  –مجمة كمية التخبية 
 .م2023، سبتسبخ،   113 السجمج

 فرد 

 
5 
 

شتاجخام فى تجريذ استخجام استخاتيجية الب
الخياضيات لتشسية الحكاء السشظقي الخياضي 

 والكفاح السشتج لجى تلاميح السخحمة الإعجادية.

مجمة الجسعية السرخية لتخبؾيات 
، السجمج الدابع والعذخون ، الخياضيات

 م 2024العجد الثاني ، يشايخ، 

 فرد 

استخجام بخنامج قائؼ عمى تظبيقات الجعؼ  6
شسية ميارات ترسيؼ الإختبارات الإلكتخوني لت

الإلكتخونية فى الخياضيات والججارات التجريدية 
 لجى معمسي الخياضيات بالسخحمة الثانؾية .

مجمة الجسعية السرخية لتخبؾيات 
، السجمج الدابع والعذخون ، الخياضيات

 م 2024العجد الخابع ، أبخيل، 

 فرد 

ى استخجام بخنامج قائؼ عمى التعمؼ الأخزخ ف 7
تجريذ الخياضيات لتشسية ميارات القخن الحادى 
والعذخيؽ والتظبيقات الخياضيات لجى تلاميح 

 السخحمة الإبتجائية .

مجمة الجسعية السرخية لتخبؾيات 
الخياضيات، السجمج الدابع والعذخون ، 

 م 2024العجد الخامذ ، يؾليؾ، 

 مشترك



 

أثخ بخنامج تجريبي فى تظبيقات الحكاء  8
لسعمسي الخياضيات بالسخحمة الثانؾية  الإصظشاعي

عمى تشسية ميارات التفكيخ الحؾسبي لجى 
 طلابيؼ.

مجمة كمية التخبية جامعة بشيا ، السجمج   
يشايخ  (36( السجمج )141)العجد  

 م 2025

 فردى

 
 : الخبخات التجريدية 

 :  المرحلة الجامعية الأولىالخبرات التدريسية لطلاب  
 

 يتالكل اسن الوادة م

 ثالثة طفولةالفرلة  تكنولوجٌا تعلٌم  11
 لوادىاجامعة  - التربٌة

 الجدٌد

 9 ثالثة أساسً جمٌع الشعبالفرلة  تكنولوجٌا تعلٌم 
جامعة الوادى  -التربٌة 

 الجدٌد

 2 
–ثالثة عام )رٌاضٌات الفرلة طرق تدرٌس تعلٌم كبار 

 فٌزٌاء تارٌخ ( -E–عربً 
جامعة الوادى  -التربٌة 

 الجدٌد

 4 
–رٌاضٌات –ثانٌة عام )كٌمٌاء الفرلة تكنولوجٌا التعلٌم 

 علم نفس (-تارٌخ

جامعة الوادى  -التربٌة 
 الجدٌد

 5 الفرلة الثالثة أساسً رٌاضٌات تدرٌبات عملٌة 
جامعة الوادى  -التربٌة 

 الجدٌد

 6 
الفرلة الثالثة اساسى دراسات ولغة  تكنولوجٌا تعلٌم

 عربٌة

ادى جامعة الو -التربٌة 
 الجدٌد

 2 
الفرلة الثالثة  طرق تدرٌس ذوى الإحتٌاجات الخاصة

 عام جمٌع الشعب

جامعة الوادى  -التربٌة 
 الجدٌد

 6 
 –لثانٌة عام رٌاضٌات الفرلة اا (0تكنولوجٌا التعلٌم )

 فٌزٌاء –كٌمٌاء 

جامعة الوادى  -التربٌة 
 الجدٌد

 2 فٌزٌاء - علم نفس –رابعة عام لغة عربٌة الفرلة ال المناهج 
جامعة الوادى  -التربٌة 

 الجدٌد

 01 

 (3تكنولوجٌا التعلٌم )فً التخصص( )
 –الثالثة أساسً علوم الفرلة   حاسب آلً )فً التخصص(

 إنجلٌزٌى

جامعة الوادى  -التربٌة 
 الجدٌد

 00 تارٌخ -علم نفس  –رابعة عام لغة عربٌة الفرلة ال  المناهج 
جامعة الوادى  -التربٌة 

 الجدٌد

 09 
مشرف على مادة التدرٌب المٌدانى للفرلة الثالثة جمٌع 

 الشعب عام وأساسى

جامعة الوادى  -التربٌة 
 الجدٌد

 02  جامعة الوادى  -التربٌة مشرف على مادة التدرٌب المٌدانى للفرلة الرابعة  جمٌع



 

 الجدٌد الشعب عام وأساسى

  
(+ حاسب آلى فى 3تكنولوجٌا تعلٌم فى التخصص )

 الفرلة الثالثة بٌولوجً -صالتخص
جامعة الوادى  -التربٌة 

 الجدٌد

  . المناهج رابعة أساسى علوم 
جامعة الوادى  -التربٌة 

 الجدٌد

   رابعة أساسً علوم  –طرق تدرٌس ذوى احتٌاجات خاصة 
جامعة الوادى  -التربٌة 

 الجدٌد

   رابعة أساسً دراسات . –طرق تدرٌس فئات خاصة 
الوادى جامعة  -التربٌة 

 الجدٌد

  ( 3طرق تدرٌس  )-  رابعة رٌاضٌات 
جامعة الوادى  -التربٌة 

 الجدٌد

  
الإشراف على التدرٌب المٌدانً لطلاب مرحلة 

 البكالورٌوس 
جامعة الوادى  -التربٌة 

 الجدٌد
 

 الخبرات التدريسية لطلاب الدراسات العليا :   
 الكليت اسن الوادة م

 0 نظام العام الواحد امة الع تدرٌس مصغر الدبلومة 
جامعة  -التربٌة 

 الوادى الجدٌد

 9 
عام نظام ال عامة ال ةدبلومال طرق تدرٌس رٌاضٌات 

 واحدال

جامعة  -التربٌة 
 الوادى الجدٌد

 2  ًدبلوم عامة عام واحد طرق تدرٌس حاسب آل 
جامعة  -التربٌة 

 الوادى الجدٌد

 4 ا تعلٌمتكنولوجٌ –مهنٌة الدبلوم ال تفرٌد التعلٌم 
جامعة  -التربٌة 

 الوادى الجدٌد

 5 
تخصص  –مهنٌة الدبلوم ال الأجهزة التعلٌمٌة وصٌانتها  

 تكنولوجٌا تعلٌم

جامعة  -التربٌة 
 الوادى الجدٌد

 6 
تخصص  –الدبلومة المهنٌة  تعلٌم تكنولوجٌامستحدثات 

 تكنولوجٌا تعلٌم

جامعة  -التربٌة 
 الوادى الجدٌد

 2 طلاب الدبلوم العام نظام العام الواحد .ل التدرٌس المصغر 
جامعة  -التربٌة 

 الوادى الجدٌد

 6 
الإشراف على التدرٌب المٌدانً لطلاب الدراسات العلٌا 

 تخصص حاسب آلى دبلومة عامة نظام العام الواحد 

جامعة  -التربٌة 
 الوادى الجدٌد

 2 
 تصمٌم ممررات 

 .دبلومة مهنٌة تكنولوجٌا تعلٌم  –إلكترونٌة 
جامعة  -التربٌة 

 الوادى الجدٌد

 01 
ماجستٌر فى  –مشروع بحثى فى التخصص)رٌاضٌات( 

 التربٌة .
جامعة  -التربٌة 

 الوادى الجدٌد
 00  جامعة  -التربٌة  دبلومة مهنٌة تخصص تكنولوجٌا تعلٌم. –تدرٌب مٌدانى



 

 الوادى الجدٌد

 09  ماجستٌر رٌاضٌات –ممرر متمدم فى تخصص الرٌاضٌات 
جامعة  -تربٌة ال

 الوادى الجدٌد

 02 
 –اتجاهات حدٌثة فى تدرٌس الموهوبٌن فى التخصص 

 دكتوراة.
جامعة  -التربٌة 

 الوادى الجدٌد

 
 :  السذاركة فى السؤتسخات والشجوات  :6
 السذاركة بفاعمية فى السؤتسخ العمسى الأول لذباب الباحثيؽ بكمية التخبية بالؾادى الججيج فى

 م  3/2006/ 6-5الفتخة مؽ 

  السذاركة بفاعمية فى السؤتسخ العمسى الثانى لذباب الباحثيؽ بكمية التخبية بالؾادى الججيج
 م  2007

  28السذاركة بفاعمية فى السؤتسخ العمسى الثالث لذباب الباحثيؽ بكمية التخبية بالؾادى الججيج 
 م  2009أبخيل 

27باب الباحثيؽ بكمية التخبية بالؾادى الججيج  السذاركة بفاعمية فى السؤتسخ العمسى الخابع لذ 
 م  2010أبخيل 

  السذاركة بفاعمية فى السؤتسخ العمسى الخامذ لذباب الباحثيؽ بكمية التخبية بالؾادى الججيج
 م 2011

  السذاركة بفاعمية فى السؤتسخ العمسى الدادس لذباب الباحثيؽ بكمية التخبية بالؾادى الججيج
 م 2012

بفاعمية فى السؤتسخ العمسى الدابع لذباب الباحثيؽ بكمية التخبية بالؾادى الججيج   السذاركة
 م 2013

 السذاركة بفاعمية في السؤتسخ العمسى الثامؽ لذباب الباحثيؽ بكمية التخبية بالؾادى الججيج
 م2014

 ية حزؾر ومذاركة بالسشاقذة فى فعاليات السؤتسخ العمسى الحادى والعذخيؽ لمجسعية السرخ
جامعة عيؽ  –بجار الزيافة  2009يؾليؾ  29 -28لمسشاىج وطخق التجريذ السشعقج فى 

 شسذ ومؾضؾعو " تظؾيخ السشاىج الجراسية بيؽ الأصالة والسعاصخة "

 السذاركة فى فعاليات السؤتسخ الدشؾى الثانى عذخ لمجسعية السرخية لمسشاىج وطخق التجريذ
 م. 2012يؾليؾ  10ضيات " جامعة عيؽ شسذ بتاريخ ومؾضؾعو " مدتقبل تعميؼ وتعمؼ الخيا



 

 السذاركة في فاعميات السؤتسخ العالسى الثالث والعذخيؽ الجولى الثانى لمجسعية السرخية لمسشاىج
- 13وطخق التجريذ ومؾضؾعو "تظؾيخ السشاىج : رؤى وتؾجيات " جامعة عيؽ شسذ بتاريخ 

 م . 2014أغدظذ  14

خ العمسى التاسع لذباب الباحثيؽ بكمية التخبية بالؾادى الججيج السذاركة بفاعمية في السؤتس
 م2015

 السذاركة بفاعمية في السؤتسخ العمسى العاشخ لذباب الباحثيؽ بكمية التخبية بالؾادى الججيج
 م2016

 السذاركة بفاعمية في السؤتسخ العمسى الحادى عذخ لذباب الباحثيؽ بكمية التخبية بالؾادى الججيج
 م2017

سذاركة في فاعميات السؤتسخ العمسى" مشغؾمة تكؾيؽ السعمؼ ، التحجيات وسياسات التظؾيخ، ال
 –جامعة أسيؾط ، السشعقج بفشجق سؾندتا سان جؾرج  –م  كمية التخبية 2017مارس  11-14

 الأقرخ  .

 ججيج عذخ لذباب الباحثيؽ بكمية التخبية بالؾادى ال الثانيالسذاركة بفاعمية في السؤتسخ العمسى
 .م2018

 السذاركة بؾرقة بحثية بعشؾان " نغخة مدتقبمية لتظؾيخ مشاىج العمؾم الظبيعية والخياضيات فى
ضؾء بعض السذخوعات العمسية السحمية والعالسية " فى السؤتسخ العمسي الدادس )مشغؾمة تكؾيؽ 

معة جا –م  كمية التخبية 2017مارس  14-11،  9السعمؼ ، التحجيات وسياسات التظؾيخ
 الأقرخ  . –أسيؾط ، السشعقج بفشجق سؾندتا سان جؾرج 

 السذاركة بفاعمية فى جمدات السؤتسخ ومشاقذاتو " السؤتسخ العمسى الدادس والعذخيؽ ) الجولى
 بالقاىخةالخامذ " ومؾضؾعو " مشاىج التعميؼ فى العالؼ العخبي وتحجيات اليؾية " والحى عقج 

 م.2017أغدظذ عام  3-2ؾمي الأربعاء والخسيذ جامعة عيؽ شسذ ي –بجار الزيافة 

 عذخ )الجولى الثالث ( لمجسعية السرخية  الثالثالسذاركة بفاعمية فى السؤتسخ فى السؤتسخ
م وعشؾانو " تظؾيخ مشاىج الخياضيات السجرسية : 2022فبخايخ  14-12لتخبؾيات الخياضيات ، 

 تحجيات الؾاقع وتظمعات السدتقبل"

فى السؤتسخ الخابع عذخ)الجولى الخابع( لمجسعية السرخية لتخبؾيات الخياضيات  السذاركة بفاعمية
 م.2023أبخيل  7 -6: رؤى فمدفية ونساذج تظبيكية ،  وتعمسيا تعميؼ الخياضيات

 السذاركة بفاعمية فى السؤتسخ الخامذ عذخ)الجولى الخابع( لمجسعية السرخية لتخبؾيات
صظشاعي وتكشؾلؾجيا التعميؼ وتعمسيا بيؽ تحجيات الؾاقع الخياضيات ، وعشؾانو " الحكاء الإ

 م.2024أغدظذ  4واستذخاف السدتقبل " ، 



 

 عذخ لذباب الباحثيؽ بكمية التخبية بالؾادى الججيج  الثامؽالسذاركة بفاعمية في السؤتسخ العمسى
 م.2024إبخيل 

 الإشخاف عمى الخسائل ومشاقذتيا :
بكمية التخبية هزين عبد العظين عبد الزحين لمظالبة/   الساجدتيخالإشخاف عمى رسالة   - 1

فاعلُت استخذام استشاتُدُت الخشائط الزهنُت ، و عشؾانيا " م 2017عام لؾادى الججيج اجامعة 

فً تذسَس الهنذست لتنوُت ههاساث التفكُش البصشٌ والتفكُش الإستذلالً لذٌ تلاهُز الوشحلت 

 "الإعذادَت
لؾادى ابكمية التخبية جامعة  أهل حلين إبزاهين هينالمظالبة/   لساجدتيخاالإشخاف عمى رسالة   -

نوىرج تذسَسٍ قائن علً نظشَت التعلن الوستنذ إلً  فاعلُت ، و عشؾانيا "م  2017الججيج عام 

 الذهاغ لتذسَس الشَاضُاث فً تنوُت بعض الوهاساث الحُاتُت لذٌ تلاهُز الوشحلت الإعذادَت 

لؾادى الججيج ابكمية التخبية جامعة بدسة عبج اللاه   لمظالبة/  الساجدتيخلة  الإشخاف عمى رسا -
فاعلُت وحذة تذسَسُت فً ضىء البشاعت الشَاضُت لتننوُت ههاساث ، و عشؾانيا "م 2019عام 

 ".ول الثانىٌالتفكُش الوستقبلً لذي طالباث الصف الأ

(. بشناهح إلكتشونٍ قائن علً التعلن التكُفٍ لتنوُت ههاساث   4245إلهام محمد صكً )   -

التفكُش عالٍ الشتبت لذي تلاهُز الوشحلت الإعذادَت، سسالت هاخستُش ، كلُت التشبُت ، خاهعت 

 الىادي الدذَذ.

ههاساث بسوت عبذ اللاه سلاهت ، بشناهح قائن علً التلعُب فً تذسَس الهنذست لتنوُت  -

 التفكُش التحلُلٍ والحس الدوالً الإبذاعً لذي تلاهُز الوشحلت الإعذادَت . 

هحوىد محمد عبذ العضَض . استخذام القصت الإلكتشونُت فً تذسَس الشَاضُاث لتنوُت الإبذاع  -

 الشَاضٍ لذي تلاهُز الوشحلت الإعذادَت

 : خجمة الجامعة : ثامشا  
 جدد بممر كلٌة التربٌة لإرشاد وتوعٌة الطلاب المشاركة فى عمد ندوة للطلاب ال

 .3002/ 3002بمواعد التعلٌم الجامعى وذلن خلال العام الجامعى 

  ) المشاركة بفاعلٌة كعضو فً لجان الممابلات الطلابٌة ) الاختبارات الشخصٌة
 م حتً تارٌخه .3002للطلاب الجدد الملتحمٌن بالكلٌة خلال الفترة من عام 

 جامعٌة الأولى مرحلة الفً ال طلاب شعبة الرٌاضٌاتصد نتائج كنترول ر رئٌس 

  المشاركة بفاعلٌة كعضو فى كنترول شعبة أساسً علوم ورٌاضٌات خلال العام
 .3002/3002الجامعى 

  المشاركة بفاعلٌة فً أعمال الكنترولات الخاصة بالدراسات العلٌا لطلاب
 الماجستٌر والدكتوراه . 

 رول طلاب الفرلة الثالثة عام )علمً وأدبً ( ، والفرلة المشاركة فً أعمال كنت
 م حتً تارٌخه  3002الثانٌة تعلٌم أساسً علمً ، وذلن خلال الفترة من سنة 

  المشاركة بفاعلٌة كعضو بغرفة الأسئلة الخاصة بكنترول الدراسات العلٌا خلال
 م حتً تارٌخة . 3002الفترة من عام 



 

 ق امتحانات الطلاب بالمرحلة الجامعٌة الأولً .المشاركة فى أعمال تصحٌح أورا 

 .المشاركة فى أعمال تصحٌح أوراق امتحانات الطلاب بمرحلة الدراسات العلٌا 

 بعض كنترولات رصد نتائج الطلاب بمرحلة الدراسات العلٌا. عضو 

 .عضو بعض لجان وتصحٌح امتحانات بمرحلة الدراسات العلٌا 

 جامعٌة الأولىمرحلة الالوضع وتصحٌح امتحانات بان عضو لج. 

  الدراسات العلٌا(. –المشاركة فً لجان المرالبة بالامتحانات ) اللٌسانس 

  المشاركة بفاعلٌة فً كافة السمٌنارات العلمٌة وكل ما ٌرلً بالعملٌة التعلٌمٌة
 بالكلٌة . 

  . المشاركة بفاعلٌة فً كافة الأنشطة الخاصة بالمسم 

 مجلس لسم المناهج وطرق التدرٌس خلال العام  المشاركة بفاعلٌة فً لرارات
 م .  3002 / 3002الجامعً 

  رائد علمً  للفرلة الثانٌة رٌاضٌات بكلٌة التربٌة بالوادي الجدٌد 

  الإشتران بفاعلٌة فى ندوة " إدارة الأزمات " ضمن فاعلٌات مشروع التطوٌر
 م .3000المستمر والتأهٌل للإعتماد 

 شة عمل بعنوان مواصفات الورلة الإمتحانٌة ضمن المشاركة بفاعلٌة فى ور
 م.3000أنشطة فرٌك التموٌم الشامل والمستمر للفاعلٌة 

  الإشراف على طلاب التربٌة العملٌة بمدارس محافظة الوادي الجدٌد للمرحلة
 وحتى الآن .  3002الجامعٌة الأولً والدراسات العلٌا من عام 

 لمنبثمة عن مجلس كلٌة التربٌة بالوادي الجدٌد المشاركة بلجنة العلالات الثمافٌة ا
 م وحتً تارٌخه .  3002من عام 

  المشاركة بلجنة شئون التعلٌم والطلاب المنبثمة عن مجلس كلٌة التربٌة بالوادي
 . 3002/3002الجدٌد لعام 

  المشاركة بفاعلٌة فً الأنشطة الأسرٌة من خلال الإشراف علً الرحلات
 م حتً تارٌخه .  3002من عام الطلابٌة خلال الفترة 

  بلجان الإنتخابات لإتحاد الطلاب وذلن خلال العام ً المشاركة بفاعلٌة كرئٌسا
 .3002/ 3002الجامعى 

  ًم3002/3002مستشار لجنة النشاط العلمً للعام الجامع 

  للعام  التابعة لرعاٌة الشبابمستشار لجنة النشاط والجوالة والخدمات العامة
 .م3002/ 3002الجامعى 

 .المشاركة الفعالة كعضو فى لجنة مشترٌات تجهٌزات المعامل المختلفة بالكلٌة 

  بفرٌك المٌاس والتموٌم المؤسسً .عضو 

 عضو بفرٌك عمل المعاٌٌر الأكادٌمٌة والبرامج التعلٌمٌة لمرحلة  الدراسات العلٌا 

 . رئٌس فرٌك أعضاء هٌئة التدرٌس  

 : وتشسية البيئة خجمة السجتسع - 9
  عمد ندوة بعنوان " استراتٌجات التدرٌس الحدٌثة " بمدرسة نجٌب محفوظ الثانوٌة

 بنات بإدارة الخارجة العام .



 

  الإنتداب للتدرٌس بالمعهد الفنى الصحى بالداخلة لتدرٌس ممرر الإحصاء الحٌوي 

 جامعة  –فً العدٌد من الندوات وورش العمل التً ألامتها كلٌة التربٌة  المشاركة
 ادي الجدٌد.الو

 بفاعلٌة كعضو مجلس أمناء بمدرسة اللغات الرسمٌة بالداخلة المشاركة 

 .عضو مشارن فً جودة المدارس بالتربٌة والتعلٌم 

 مدرب معتمد بالأكادٌمٌة المهنٌة للمعلمٌن. 

  الحصول على شهادةTOT  3002.م 

 ة ومٌلنشاط الملحوظ والمتمٌز ضمن وفود ممثلً طلاب الجامعات المصرٌة الحكا
 . بمعهد إعداد المادة بحلوان

  فى تطوٌر وتحدٌث مدرسة الصدٌك الإعدادٌة بالداخلةالمشاركة. 

  المشاركة فى التأهٌل التربوي لمعلمى التربٌة والتعلٌم ضمن تدرٌبات الأكادٌمٌة
 المهنٌة للمعلمٌن 

  ًالرٌاضٌات ضمن تدرٌبات الاكادٌمٌة للمعلمٌن على استراتٌجٌات تدرٌب معلم
 تدرٌس الحدٌثة ال

  المشاركة بفعالٌة فى إثراء العملٌة التعلٌمٌة بكافة مدارس المحافظة وذلن من
 .خلال الإشراف المستمر على مجموعات التدرٌب المٌدانى 

 00 : التنمٌة المهنٌة : 

  هٌئة التدرٌس أعضاء التابع لمركز تنمٌة لدرات  البرنامج التدرٌبً حضور
 م (.3002أكتوبر فً   الفعال  لإتصالرات امها بعنوان ) أسٌوط جامعة 

 هٌئة التدرٌس أعضاء التابع لمركز تنمٌة لدرات  البرنامج التدرٌبً حضور
 30إلً  02فً الفترة من  مهارات العرض الفعال  بعنوان ) أسٌوط جامعة 
 .م (3002أكتوبر 

  هٌئة التدرٌسأعضاء التابع لمركز تنمٌة لدرات  البرنامج التدرٌبً حضور 
أكتوبر   03إلً  00فً الفترة من  مهارات التفكٌرسٌوط بعنوان )أجامعة 
 م (. 3002

   عضاء هٌئة التدرٌس أحضور الدورة التدرٌبٌة التابعة لمركز تنمٌة لدرات
م حتً  3002/ 3/ 32بعنوان ) دورة إعداد المعلم فً الفترة من أسٌوط جامعة 

 م ( . 2/2/3002

  هٌئة التدرٌس أعضاء تابع لمركز تنمٌة لدرات ال البرنامج التدرٌبً حضور
مارس  2إلً  2فً الفترة من  المهنةواداب أخلالٌات بعنوان )أسٌوط جامعة 
 م(.  3002

  هٌئة التدرٌس أعضاء التابع لمركز تنمٌة لدرات  البرنامج التدرٌبً حضور
  2إلً  2فً الفترة من  التدرٌس للأعداد الكبٌرة والصغٌرةبعنوان )أسٌوط جامعة 
 م ( . 3002ٌونٌة 



 

  عضاء هٌئة التدرٌس أالتابع لمركز تنمٌة لدرات  البرنامج التدرٌبً حضور
 20إلً  32فً الفترة من الإتجاهات الحدٌثة فى التدرٌس سٌوط بعنوان )أجامعة 

 م (.3002ماٌو 

   الحصول على شهادةICDL      30/2/3002فى 

  عضاء هٌئة التدرٌس أنمٌة لدرات التابع لمركز ت البرنامج التدرٌبً حضور
 02إلً  02فً الفترة من  نظم الامتحانات وتموٌم الطلابسٌوط بعنوان )أجامعة 
 م (.3002ٌونٌو 

  00/ 02إلى  3002/ 00/ 02حضور دورة إعداد المادة بحلوان فى الفترة من /
3002. 

  ٌس التابع لمركز تنمٌة لدرات اعضاء هٌئة التدر البرنامج التدرٌبً حضور
 م(. 3000نظام الساعات المعتمدة ٌناٌر سٌوط بعنوان )أجامعة 

  عضاء هٌئة التدرٌس أالتابع لمركز تنمٌة لدرات  البرنامج التدرٌبً حضور
 2إلً  0فً الفترة من  إستخدام التكنولوجٌا فى التدرٌس سٌوط بعنوان )أجامعة 
 م (. 3000فبراٌر 

  عضاء هٌئة التدرٌس أنمٌة لدرات التابع لمركز ت البرنامج التدرٌبً حضور
م 3000أكتوبر 00إلً  2فً الفترة من التعلٌم الالكترونى سٌوط بعنوان )أجامعة 

. ) 

  التابع لمركز تنمٌة لدرات اعضاء هٌئة التدرٌس  البرنامج التدرٌبً حضور
 ماٌو  00إلً  2فً الفترة من  التخطٌط الاستراتٌجىجامعة اسٌوط بعنوان )

 م (. 3000

  عضاء هٌئة التدرٌس أالتابع لمركز تنمٌة لدرات  البرنامج التدرٌبً ورحض
سبتمبر  20إلً  32سٌوط بعنوان ) سلوكٌات المهنة فً الفترة من أجامعة 
 م (.  3000

   بكلٌة التربٌة بالوادى   3000حضور ندوة عن أخلالٌات و أصول البحث العلمى
 . الجدٌد

  3000لامتحانٌةالحصول على شهادة مواصفات الورلة ا . 

  بكلٌة التربٌة بالوادى الجدٌد 3000حضور ندوة عن إدارة الأزمات . 

  عضاء هٌئة التدرٌس أالتابع لمركز تنمٌة لدرات  البرنامج التدرٌبً حضور
 32إلً  30فً الفترة من  إدارة الولت والاجتماعٌاتسٌوط بعنوان )أجامعة 
 م( . 3000ٌونٌو 

  عضاء هٌئة التدرٌس ألتابع لمركز تنمٌة لدرات ا البرنامج التدرٌبً حضور
*فً الفترة  الارشاد الأكادٌمى سٌوط بعنوان )نظام الساعات المعتمدة *أجامعة 

 م(. 3003أبرٌل  2إلً  3من 

  عضاء هٌئة التدرٌس أالتابع لمركز تنمٌة لدرات  البرنامج التدرٌبً حضور
إلً  02المانونٌة فً الفترة من و الشئون المالٌة والإدارٌةسٌوط بعنوان )أجامعة 

 م (.3002 دٌسمبر 02



 

  عضاء هٌئة التدرٌس أالتابع لمركز تنمٌة لدرات  البرنامج التدرٌبً حضور
 02إلً  02فً الفترة من تصمٌم وإجراء البحوث العلمٌة سٌوط بعنوان ) أجامعة 

 م (. 3002 ٌونٌو

  ضاء هٌئة التدرٌس عأالتابع لمركز تنمٌة لدرات  البرنامج التدرٌبً حضور
ٌونٌو  00إلً  2والإبداعً فً الفترة من  التفكٌر التحلٌلىسٌوط بعنوان )أجامعة 
 م(. 3002

  عضاء هٌئة التدرٌس أالتابع لمركز تنمٌة لدرات  البرنامج التدرٌبً حضور
 2إلً  2فً الفترة من كٌف تكتب مشروعاً  بحثٌاً تنافسٌاً سٌوط بعنوان )أجامعة 
 (. م3002 ٌناٌر 

 التابع لمركز تنمٌة لدرات أعضاء هٌئة التدرٌس  البرنامج التدرٌبً حضور
  أبرٌل  32- 32كٌفٌة تفعٌل الممرر الإلكترونً ( جامعة أسٌوط بعنوان )

 م(. 3002

 التابع لمركز تنمٌة لدرات أعضاء هٌئة التدرٌس  البرنامج التدرٌبً حضور
 02- 03فى البحث العلمً (  مبادئ التحلٌل الإحصائًجامعة أسٌوط بعنوان )

 (. م3002 نوفمبر 

 التابع لمركز تنمٌة لدرات أعضاء هٌئة التدرٌس  البرنامج التدرٌبً حضور
  30 – 02فً الفترة من  تموٌل البحوث العلمٌة والمنح ( جامعة أسٌوط بعنوان )

 (. م3030 ٌناٌر 

 ة التدرٌس التابع لمركز تنمٌة لدرات أعضاء هٌئ البرنامج التدرٌبً حضور
  32 – 32فً الفترة من  نظم إدارة المراجع البحثٌة ( جامعة أسٌوط بعنوان )

 (. م3033 ٌناٌر 

 التابع لمركز تنمٌة لدرات أعضاء هٌئة التدرٌس  البرنامج التدرٌبً حضور
  3 – 0فً الفترة من  تخطٌط مستمبل أكادٌمً متمٌز ( جامعة أسٌوط بعنوان )

 (. م3032 ٌناٌر 

 التابع لمركز تنمٌة لدرات أعضاء هٌئة التدرٌس  لبرنامج التدرٌبًا حضور
  نوفمبر  02 – 02فً الفترة من  أسالٌب البحث العلمً( جامعة أسٌوط بعنوان )

 (. م3032

  المشاركة فً السٌمنارات التً ٌعمدها لسم المناهج وطرق التدرٌس كلٌة التربٌة ـ
 .الوادى الجدٌدجامعة 

 لمٌة وخاصة المنالشات المتعلمة بالتخصص .حضور المنالشات الع 

  حضور ندوة عن الترلٌات الجدٌدة للأساتذة 

 الحصول على شهادة التوٌفل 

 . الحصول على شهادة دورة الكنترول الالكترونى 

 : الخبخات فى ضسان الجؾدة 11
  جامعة الؾادى الججيج –بكمية التخبية  بفخيق الكياس والتقؾيؼ السؤسديعزؾ . 
  جامعة الؾادى الججيج  –بكمية التخبية يق أعزاء ىيئة التجريذ بفخ عزؾ . 



 

 السذاركة فى لجشة تؾصيف البخامج والسقخرات الجراسية. 
 .رئيذ فخيق تقييؼ الؾرقة الإمتحانية مؽ حيث الذكل والسزسؾن 

 .رئيذ فخيق أعزاء ىيئة التجريذ 
 شيادات التقجيخ  : 12
 لمحافظ فً السنة الثالثة بالكلٌة للتفوق شهادة تمدٌر من رئٌس الجامعة والسٌد ا

فً مجلس الجامعة الذي ٌمام سنوٌا بكلٌة التربٌة  3000/3003العلمً فً عام 
 بالوادي الجدٌد 

  شهادة تمدٌر من رئٌس الجامعة والسٌد المحافظ فً السنة الرابعة بالكلٌة للتفوق
كلٌة التربٌة فً مجلس الجامعة الذي ٌمام سنوٌا ب 3003/3002العلمً فً عام
 .بالوادي الجدٌد 

  ( شهادة تمدٌر من الكلٌة للمشاركة فً فعالٌات المؤتمر العلمً الأول بعنوان
 م . 3002مارس  2إلً  2التعلٌم والتنمٌة فً المجتمعات الجدٌدة ( فً الفترة من 

 شهادة تمدٌر عن المشاركة فً أنشطة المؤتمر العلمً الثالث لشباب الباحثٌن 
 م. 3002إبرٌل  32ودة التعلٌم لتنمٌة المجتمع ( فً بعنوان )ج

  شهادة تمدٌر من الكلٌة للمشاركة فً منالشة فاعلٌات المؤتمر العلمً الحادي
ٌولٌو  32-32والعشرٌن للجمعٌة المصرٌة للمناهج وطرق التدرٌس والمنعمد فً 

بجامعة عٌن شمس وموضوعه ) تطوٌر المناهج الدراسٌة بٌن الأصالة  3002
 المعاصرة (. و

  من معهد إعداد القادة بحلهان للظشاط الطلحهظ ولالطتطيز فى مجا  شهادة تقدير
 .4222/ 33/ 31إلً  4222/ 33/ 35 الظشاط الطلابي عام

  شهادة تمدٌر من رئٌس الجامعة والسٌد المحافظ عن الحصول على درجة
التربٌة  فً مجلس الجامعة الذي ٌمام سنوٌا بكلٌة 3002الماجستٌر فى عام 

 بالوادي الجدٌد 

  شهادة تمدٌر من كلٌة التربٌة جامعة أسٌوط للمشاركة فً المؤتمر العلمً الرابع
لشباب الباحثٌن ) تكامل التربٌة والعلوم والآداب فً خدمة مجتمع الوادي الجدٌد (فً 

 م .  3000إبرٌل  32

 حثٌن بعنوان شهادة تمدٌر عن المشاركة فً المؤتمر العلمً الخامس لشباب البا
 م(. 3000ٌناٌر  32)مستمبل التربٌة فً ضوء ثورة 

  شهادة تمدٌر للمشاركة فً المؤتمر السادس لشباب الباحثٌن ) مستمبل المؤسسات
 م .  3003المجتمعٌة فً ضوء توجهات البحث العلمً ( فً 

  شهادة تمدٌر للمشاركة فً المؤتمر العلمً السنوي الثانً عشر للجمعٌة المصرٌة
تربوٌات الرٌاضٌات وموضوعه " مستمبل تعلٌم وتعلم الرٌاضٌات " بدار الضٌافة ل

 .3003ٌولٌو  00جامعة عٌن شمس بتارٌخ 

  شهادة تمدٌر للمشاركة الفعالة فً مؤتمر شباب الباحثٌن السابع وعنوانه ) المؤسسات
 م. 3002-2-02وأزمة المٌم ( فً ٌوم 



 

 مة العملٌة التعلٌمٌة والبحث العلمً بكلٌة شهادة تمدٌر عن الجهود المبذولة فى خد
  م. 3002فً  جامعة الوادى الجدٌد –التربٌة 

  شهادة تمدٌر للمشاركة الفعالة فً المؤتمر العلمً الثامن لشباب الباحثٌن ) دور
 م.  3002-2-30البحوث التربوٌة فً التنمٌة المٌدانٌة ( فً 

 الث والعشرٌن الدولً الثانً ) شهادة تمدٌر للمشاركة فً المؤتمر العلمً الث
أغسطس  02-02تطوٌر المناهج :رؤي وتوجهات ( فً جامعة عٌن شمس فً 

 م .  3002

  شهادة تمدٌر من الجمعٌة المصرٌة للدرسات النفسٌة للمشاركة فً أعمال المؤتمر
السنوي الواحد والثلاثون لعلم النفس فً مصر والثالث والعشرون العربً فً 

 م.  3002مارس  -2-32الفترة من  جامعة اسٌوط فً

  ًم .  3002شهادة تمدٌر من الكلٌة لجهوده بالمسم والكلٌة ف 

  شهادة تمدٌر من الكلٌة للمشاركة المتمٌزة فً المؤتمر العلمً التاسع لشباب
 م .  3002الباحثٌن فً 

  ًشهادة تمدٌر من الكلٌة للمشاركة الفعالة فً مؤتمر شباب الباحثٌن العاشر ف
 م .  3002

  ًشهادة تمدٌر من الكلٌة للمساهمة الفعالة فً إنجاز أنشطة الكلٌة للعام الجامع
 م .  3002/  3002

  شهادة مشاركة بفعالٌات المؤتمر العلمً السادس تحت عنون ) منظومة تكوٌن
 م. 3002مارس  02 -00التحدٌات وسٌاسات التطوٌر ( فً الفترة من  –المعلم 

  فً المؤتمر العلمً السادس والعشرٌن الدولً الخامس شهادة حضور للمشاركة
وموضوعه ) مناهج التعلٌم فً العالم العربً وتحدٌات الهوٌة ( فً جامعة عٌن 

 م .  3002أغسطس  2-3شمس فً الفترة من 

  شهادة تمدٌر من الكلٌة للمشاركة الفعالة فً مؤتمر شباب الباحثٌن الحادي عشر
 م . 3002فً 

  المؤتمر العلمً الثانً عشر لشباب الكلٌة للمشاركة الفعالة فً شهادة تمدٌر من
م  بعنوان ) رؤي معاصرة لتطوٌر التعلٌم فً ظل  3002-3002الباحثٌن فً 

 م . 3002ابرٌل  -32مجتمع المعرفة 

  م.  3002سبتمبر   2إلً 3فً الفترة من  33شهادة حضور الدورة التثمٌفٌة رلم 

 هود المخلصة فً إنجاز أنشطة الكلٌة للعام الجامعً شهادة تمدٌر من الكلٌة  للج
 م.  3002/ 3002

   شهادة تقدير عن التعاولن الطتطيز مع مدرسة القصر الاانهية بالداخلة فى مجا
 التدريب ولالجهدة .

  " ًشهادة تمدٌر من الكلٌة للمشاركة كمساعد مدرب بفعالٌات البرنامج التدرٌب
 تصحٌح الاختبارات الكترونٌا.

 دة تمدٌر عن المشاركة فً أنشطة المؤتمر العلمً الرابع لشباب الباحثٌن شها 



 

  شهادة تقدير من معهد إعداد القادة بحلهان للظشاط الطلحهظ ولالطتطيز ضطن ولفهد
 .م4109مطالي طلاب الجامعات الطصرية الحكهمية 

  شهادة تقدير عن الجههد الطبذوللة فى تطهير ولتحديث مدرسة الصديق الإعدادية
 الداخلة .ب

  شهادة تقدير عن الجههد الطبذوللة مع طلاب التدريب الطيداني لطرحلة الدراسات
 العليا بطدرسة مهط الاانهية بظين.

  شهادة تقدير عن ندولة بعظهان " استراتيجيات التدريس الحدياة " بطدرسة نجيب
 الهادى الجديد . –محفهظ الاانهية بإدراة الخارجة 

  " شهادة تقدير عنLaws & control Affairs بطركز التدريب على تكظهلهجيا "
 الطعلهمات بجامعة أسيهط.

  شهادة حضهر دولرة تدريبية بطركز القياس ولالتقهيم بعظهان " تحليل الاستبيانات فى
 م.4140/ 49/00مجا  الجهدة " 

  م.4140/ 02/04 ولرشة عطل بعظهان " الاختبارات الإلكترولنية "شهادة حضهر 

  بطقر كلية التربية بعظهان " الجهانب الطالية ولالإدارية " رة تدريبية شهادة حضهر دول
 م.47/04/4140

 . اجتياز مديهلي التحه  الرقطي 

 


