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                                                     الأساسيةالبيانات أولا: 

 محمد يحيىمها على حسن الاسم: 
 .العلمية: مدرسالدرجة 

 ومعاصرة.فلسفة حديثة  التخصـص العام:
 .فلسفة الأخلاق التخصص الدقيق:

  .جامعة بالوادي الجديد-الآداب  كلية- فلسفة مدرس :الحاليـةلوظيفية ا

 .مدينة نصر أول –القاهرة  محافظة :محل الاقامة
                             22/1/1979تاريخ الميلاد: 

 الجنسية: مصرية
 الحالة الاجتماعية: عزباء

 الآداب بالوادي الجديدكلية  –مهورية مصر العربية ج: عنوان المراسلات
 (002) 01224890204 المحمول:رقم التليفون 

    maha.ali@art.nvu.edu.egالبريد الالكتروني:
                     newhbtechia@yahoo.com 

newhbtechia@gmail.com  
 

: المؤهلات 
ً
   الدراسية، والشهادات العلميةثانيا

 

عد   "بتقنير "جين   لآن ق ك ي    – عي  شااااامب  جدمع -   لنر سااااادل  لة ساااااةي ليساااااداب من ق م   سااااا   -1
1999. 

ك ي   لبادل للآن ق   -عي  شاااااامب  جدمع -م   ساااااا   لة سااااااة  فى  لآن ق "ف سااااااة " نرج  مدجسااااااتير   -2
بتقنير "ممتدز" عد   "اظري   لخطأ وموضاااااااااااوعي   لقي    خ  ي     جو  مدكى "  بعاو  و لع و  و لتربي  

2009. 
ك ي   لبادل للآن ق و لع و   -عي  شامب  جدمع   -م   سا   لة ساة  ف ساة "  "نرج  نكتور ه في  لآن ق  -3

 .2015عد   بتقنير "مرتب   لشرف   ولى" "" ف سة    خ ق عان "ريتشدرن هير" بعاو  و لتربي  

mailto:maha.ali@art.nvu.edu.eg
mailto:newhbtechia@yahoo.com
mailto:newhbtechia@gmail.com
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 ثالثا: التدرج الوظيفي  

 

ــة  -1 ــةموظف بمكتبـ ــ  الآداب كليـ ــامعـ ــد  جـ ــة بنـ ــة م قتـ ــدة في (2/3عين شـــــــــمس )موظفـ  من المـ
ــة رئيس من بقرار 15/8/2011 حتى 27/9/2003 ــا لأمر الجــامعــة  عين شـــــــــمس. جــامع وفق

 .22/7/2003في  651التنفيذي رقم 
ــائى -2  عين شـــــــــمس جـامعـ  مكتبـة كليـة الآداب –تنميـة دداريـة  –) درجـة ثـالثـة( تخطيط ثـالـ   أخصـــــــ

 .1/4/2012 حتى 16/8/2011
 عين شـــــــــمس جـامعـ  مكتبـة كليـة الآداب –تنميـة دداريـة  –)درجـة ثـانيـة(أخصــــــــــائى تخطيط ثـانى  -3

 .1/7/2016 حتى 1/4/2012
 عين شمس جامع  مكتبة كلية الآداب –تنمية ددارية   –)درجة أولى( أولأخصائى تخطيط  -4

 . 11/2016/ 24حتى  1/7/2016
ــفة    مدرس -5 ــيوط  جامعة-الجديد بالوادي الآداب  بكليةفلســـ ــبتمبر  29 من اعتبارا أســـ حتى   2016  ســـ

 تاريخ .
 

 رابعا: البحوث العلمية 

 

 والدكتوراه:رسالتا الماجستير  -أ 

 الماجستير:  -1

ك ي  ،  سااا   لة ساااة  ،2009بتقنير "ممتدز" عد    اظري   لخطأ وموضاااوعي   لقي    خ  ي  "  جو  مدكى "
 ، جدمع  عي  شمب. لبادل للآن ق و لع و  و لتربي  

 الدكتوراه:  -2

 ك ي  ساااااا   لة سااااااة  ،  ،2015عد    بتقنير "مرتب   لشاااااارف   ولى"  "ف سااااااة    خ ق عان "ريتشاااااادرن هير" "
 ، جدمع  عي  شمب. لبادل للآن ق و لع و  و لتربي  
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 الأنشطة العلمية: - ب
 –مةهو  " لتعصااق عان ريتشاادرن هير، رفي  ف سااةي  معدصاارا" مج    لبى   لع مى في  لآن ق  .1

 . (2014جدمع  عي  شمب ) لعنن  لخدمب عشر لسا   –ك ي   لآن ق 
 لمفتمر  لانولى   و  "كيف اقر     اسااااااااااااااكوماق"ف سااااااااااااااةا    خ ق عاان  ليز با  مقاد  بعاو    " .2

، ساااااا  2، لعنن 1) لمج ن   2015 سااااا   لة ساااااة  ،ك ي   لآن ق جدمع    ساااااكانري     لة ساااااة   " 
2016) 

انوا  لع مي    ولى لقس   لنر سدل   س مي  بك ي  عاو   "  لتسدمح وتقب    خر " في  لبمقد    .3
  بعاو   " لع و    ساااااااااااااا مي  4/2019/  21 لمو فق   لآن ق جادمعا   لو نا  لجانيان، يو    ىان 
 ونورهد في ترسيخ  لقس   لمجتمعي ".

 :فلسفة الأخلاقالعلمية المنشورة والمقدمة للترقية لدرجة أستاذ مساعد  البحوث -ج

 السنة بيانات النشر اسم البح  م

1 
ــفــة الأخلاق عنــد  هــارولــد  رثر   فلســـــــ

 بريتشارد 

الثانى لقســـم الفلســـفة  الســـنوي الدولى   م تمرال
ــفـة تحـت عنوان في دورتـ   ؟  كيف نقرأ الفلســـــــ

الثانية . في النقد الفلســـفى  والمنعقد في الفترة  
كلية الآداب جامعة م ،2016نوفمير    8-7من  

 (4، العدد2)المجلد  الإسكندرية

 
 منشور
2017 

 الميتاأخلاق ر ية نقدية   2

كليـــة   البحـــ  العلمى فى الآداب ، مجلـــة
البنـــات لبداب والعلوم والتربيـــة ، جـــامعـــة 

ــمس ، ــر العددعين شــ ــر عشــ   جزء، الالتاســ
 العاشر

منشـور  
2018 

3 
ــة فى ــجون دراســ الأخلاق  دحراج المســ

 التطبيقية  

كليـــة   البحـــ  العلمى فى الآداب ، مجلـــة
البنـــات لبداب والعلوم والتربيـــة ، جـــامعـــة 

 ،الجزء التاسر العشرون العددعين شمس ،

 منشور
2019 

4 
ــة   ــة العربــ ــاليــ ــكــ فى الأخلاق   دشـــــــ

 التطبيقية

ــمس ، كلية الآداب ،   حوليات  داب عين شـ
العـدد   ، 48جـامعـة عين شـــــــــمس،المجلـد 

  Online سبتمبر -يوليوالثال   

منشـور  
2020 

 الأخلاق البيئية من منظور براجماتى 5
مجلة بحو  الشرق الأوسط ، جامعة  عين  

 . الحادى والستونالعدد  ،شمس 

 منشور
 مارس
2021 



7 
 

6 
الأنانية فى فلســـفة الأخلاق المعاصـــرة  

 بين الرفض والتأييد

ــكنــدريــة   مجلــة كليــة التربيــة جــامعــة الاســـــــ
  الأولالعـــــدد  الحـــــادى والثلاثونالمجلـــــد 
Online 

 منشور
2021 

7 
ــد  جوزيف   ــة عنـ ــة الأخلاقيـ ــبيـ النســـــــ

 مارجوليس 

ــكنــدريــة   مجلــة كليــة التربيــة جــامعــة الاســـــــ
الثــــانى  العــــدد  الحــــادى والثلاثونالمجلــــد 
Online 

  منشـور
2021 

8 
ــوف الأخلاقى عند  نوبل   مهمة الفيلســـ

 سمي  
ــمس ، كلية الآداب ،   حوليات  داب عين شـ

 العدد   ، المجلد  جامعة عين شمس،

مـقـبـول  
للنشـــــر  
2022 

 
 

 ةالأنشطة التدريسي :خامسا

تنريب بعض  لمقرر ل بك ي   و  ،م  مو ن تخصصي (وغيرهد ) ف سة    خ قفي تنريب  خاابارا -
 بدلو ني  لجنين ع ى  لاىو  لتدلي   لآن ق

 - :إلى الآن 0162خلال الفترة من  المرحلة الجامعية الأولىالخبرات التدريسية لطلاب  -1

 

 الكلية  الفرقة اسم المادة م

  ك ي   لتربي     ولى )لقس   سدسى نر سدل(  ف سة   لىضدرا   -1
 لتربي  ك ي      ولي علم نفس( ) لقس   منخ  إلى  لة سة   -2
 ك ي   لآن ق    ولي ) س   لة سة ( مصدنر ف سةي   -3
 ك ي   لآن ق    ولي ) س   لة سة (   لة سة   لعدم   -4
 ك ي   لآن ق    ولى  س   لة سة ( ) اصوص ف سةي   -5
 ك ي   لآن ق   لثداي   ) س   لة سة (  منخ  إلى ف سة    خ ق  -6
  لآن ق ك ي      لثداي  ) س   لة سة (   منخ  إلى  لة سة   لسيدسي   -7
 ك ي   لآن ق     لثداي  ) س   لة سة ( منخ  إلى ع    لجمد   -8
 ك ي   لآن ق  لث   لثد ) س   لة سة (  ف سة    خ ق )مشك ل  خ  ي (  -9

 ك ي   لآن ق   لثدلث   ) س   لة سة (  اصوص ف سةي  ىنيث  ب غ   وربي   -10
 ك ي   لآن ق   لثدلث   ) س   لة سة (  مادهج  لبى    -11
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 ك ي   لآن ق   لر بع   ) س   لة سة ( ف سة   لقي    -12
 ك ي   لآن ق   لر بع   ) س   لة سة (  اصوص ف سةي  ىنيث  ب غ   وربي   -13
 ك ي   لآن ق   لر بع    لةكر  لعدلمى  لمعدصر ) س    ع  (   -14

 

 :الكتب الجامعية التي قمت بتأليفها )باللغة العربية( -2

 سنه النشر  عنوان الكتاب  م

موضوعي   لقي    خ  ي  واظري   لخطأ في ف سة  "جو    -1
 مدكدا" 

 2018ن ر عبين ل اشر و لتوزيع عد  
 2018/ 7088بر   إين ع 

 مقدلال ع   لماهج  لة سةى    -2
 ريتشدرن هير ، ترجم  وتع يق.

 2018ن ر عبين ل اشر و لتوزيع عد  
 2018/ 7089بر   إين ع 

 2020ن ر عبين ل اشر و لتوزيع عد   .ف سة  ريتشدرن هير   خ  ي    -3
 

 : المشاركة في أعمال الكنترولسادسا

 في لجنين  بدلو ني  لآن ق بك ي    مرى    ل يسااداب في عمد   لمر  ب  ع ى  متىدادل  لط ق  في لمشاادرك   (1
 وىتى تدريخه. 2016  عو    لجدمعي  م  

 بدلو ني  لآن ق بك ي    مرى    ل يساااااااااداب في عمد   لكاترو   لخدصااااااااا  بدمتىدادل  لط ق   في لمشااااااااادرك   (2
 تدريخه.  وىتى  2016  عو    لجدمعي  م   في لجنين 

  . 2017/ 2016 عد  لجنين  بدلو ني  لآن ق بك ي    لجدمعي  ) اتسدق(  لةرق كاترو عضو  (3
  . 2017/2018عد   لجنين  بدلو ني  لآن ق بك ي  ( ظد ) ات  لثداي  لةر   كاترو  عضو  (4

  . 2018/2019عد   لجنين  بدلو ني  لآن ق بك ي  ( ظد ) ات   ولىعضو كاترو   لةر    (5

  2019/2020عد   لجنين  بدلو ني  لآن ق بك ي  ( ظد ) ات  لر بع عضو كاترو   لةر    (6
   2020/2021عد   لجنين  بدلو ني  لآن ق بك ي    اتسدق( –عضو  لكاترو   لتر كمى ) اتظد   (7

 

 الادارية: الأنشطة الجامعية والبرامج المشارك فيها والمسؤوليات ثامنا

 . 2020-2019لعد  عضو ب جا   لمعدم  و لمختبر ل بدلك ي   (1
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  .2021-2020لعد  بدلك ي   شئو  خنم   لمجتمع وتامي   لبيئ عضو ب جا   (2

ماساااااااق معيدر  لنر سااااااادل  لع يد بوىنا ضااااااامد   لجونا و لاعتمدن بك ي   لآن ق جدمع   لو نا  لجنين . م   (3
   ىتى تدريخه.7/2020

بوىنا ضمد   لجونا و لاعتمدن بك ي   لآن ق جدمع   لو نا  لجنين . م  عضو لجا   لقيدب و لتقوي    (4
   ىتى تدريخه. 7/2020

 مجال التنمية المهنية: بيان بأهم الأنشطة في تاسعا

 دورات تدريبية لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس

 .2018مديو 28-27 لبرادمج  لتنريبى بعاو   " مهدر ل  لاتصد   لةعد " في  لةترا   (1
 .2018 ويواي 25-24 لتنريب  لةعد " في  لةترا " لتنريبى بعاو    برادمج ل (2
 .2017 ويواي 14-13 خ  يدل  لبى   لع مى" في  لةترا " بعاو    لبرادمج  لتنريبى (3
 .2017 مديو 31-30" في  لةترا  تخدذ  لقر ر وى   لمشك ل " بعاو    لبرادمج  لتنريبى (4
 .2019يوليو 10-9معديير  لجونا في  لعم ي   لتنريسي " في  لةترا " بعاو    لبرادمج  لتنريبى (5
 2019  ليويو   8-7" في  لةترا   لسدعدل  لمعتمنا و  رشدن   كدنيمى لبرادمج  لتنريبى بعاو   " (6

 واجادة اللغة الانجليزية الليدورات تدريبية في مجال الحاسب  -

 .8/8/2012 في  ليواسكو هيئ  م  (ICDL)  لكمبيوتر لقيدنا  لنولي   لرخص  شهدنا (1
 .Internet   اترال   لعدلمي   لمع ومدل  شبك  مع  لتعدم  (2
 .9/3/2000 عي  شمب جدمعه م  (TOELF)  لتوية   لااج يزي   ل غ   جدنا شهدنا (3

  والمؤتمرات العلمية الورش  :عاشرا

    الجامعات المصريةالاشتراك في فعاليات بعض الم تمرات والندوات العلمية ب -

 لساااااوي لقطدع  لنر ساااادل  لع يد و لبىو  بك ي   لآن ق    لمشاااادرك  في فعدليدل  لمفتمر  لع مى -1
مديو   7يادير    لتىنيدل و  مد "   25جدمع  عي  شاامب بعاو   "  لمجتمع  لمصاارا مد بعن 

2014 .  
 لة سااااة  "كيف اقر   لة سااااة  "  لماعقن في  لةترا م  لقساااا     و   لمشاااادرك  في  لمفتمر  لنولي  -2

   سكانري .جدمعه بك ي   لآن ق  2015اوفمبر  7-8
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ى ف لثداي  ..   في نورته لة سااة  "كيف اقر   لة سااة    لقساا    لثداى   لمشاادرك  في  لمفتمر  لنولي  -3
   سكانري .بك ي   لآن ق جدمعه  2016اوفمبر  8-7 لاقن  لة سةى"  لماعقن في  لةترا م  

 لع و   لاجتمدعي   لمشااادرك  في  لمفتمر  لنولى لقسااا   لة ساااة  و لاجتمدع " رفا معدصااارا في  -4
  2018 بري   26-24و  اسداي  و لتربوي " ك ي   لتربي  جدمع  عي  شمب في  لةترا م  

في  لانوا  لع مي    ولى لقساااااا   لنر ساااااادل   ساااااا مي  بك ي   لآن ق جدمع   لو نا  لمشاااااادرك   -5
ونورهد في ترسايخ  لقسا    بعاو   " لع و    سا مي   4/2019/  21 لجنين، يو    ىن  لمو فق 

  لمجتمعي ".
ىضااااااور ورشاااااا  عم  بعاو   )  لاختبدر ل   لكترواي (  لتى عقنل بمقر ك ي   لآن ق جدمع   -6

   .16/11/2020 لو نا  لجنين يو  
 

 تقدير  الشكر والة شهاد عشر:الحادى 

   جدمع  عي  شمب.2015/ 2014عد   دنا تقنير في  ىتةدلي   لموظف  لمثدلىشه (1

في  لانوا  لع مي    ولى لقسااااا   لنر سااااادل   سااااا مي  بك ي  شاااااهدنا تقنير ع   لمشااااادرك  في  لانوا  (2
  .2019  لآن ق جدمع   لو نا  لجنين 
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