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 المؤهلات العلمية 

  2004مايو                                                  ليسانس الآداب   
قسم الآثار  –كلية الآداب  -جامعة طنطا                                                                     

 التخصص : شعبة الآثار المصرية                                                                    

تقدير : جيد جدا مع مرتبة الشرف                                                                      

  2006مايو                                            دبلوم الآثار الشرقية القديمة 
قسم الآثار المصرية  –كلية الآثار -جامعة القاهرة                                                                

تقدير : جيد جدا                                                                                

  2013يناير                                       ماجستيرالآثار الشرقية القديمة 
قسم الآثار المصرية  –كلية الآثار -جامعة القاهرة                                                                

تقدير : ممتاز                                                                                 

  2018أغسطس                                 دكتوراه الآثار الشرقية القديمة 
قسم الآثار المصرية  –كلية الآثار -جامعة القاهرة                                                               

تقدير : مرتبة الشرف الأولى                                                                           

 
 خبرات العمل 

حتى الآن                                     مدرس  -2019سبتمبر   
جامعة الوادي الجديد –قسم الآثار  -كلية الآداب                                                  

 
      

 المهام الوظيفية :
 .تدريس الطلاب والطالبات الجامعيين وإلقاء المحاضرات 

  الجامعي والأبحاث العلمية .ضبط وتنظيم التدريس 
  نشر الأبحاث والدراسات العلمية 

  إعداد المناهج والكتب الدراسية 

  تنظيم الندوات والمناقشات البحثية 

  القيام بالبحوث العلمية على مستوى متقدم 
 مات المجتمعية التي تفيد الصالح العام دالقيام بالخ 

 الإنترنت  التدريس بعدة طرق سواء بالحرم الجامعي أو عبر 

  تحضير المحاضرات أولا بأول واعداد الإختبارات 

 المحاضرات في قاعة المحاضرات او في المناطق الأثرية وإقامة الحلقات البحثية  إعطاء 

  الاجتماع مع أعضاء هيئة التددريس 

 والاجابة عن تساؤلاتهم  قبال الطلاب والطالبات ومساعدتهمتخصيص وقت للساعات المكتبية لاست 

  تقييم أداء الطلاب والطالبات وتصحيح الاختبارات 

  توكيل الطلاب والطالبات بالأبحاث والعروض التقديمية والمقالات 

  إلهام وتشجيع وتمكين الطلاب والطالبات 

  تقييم المستوى الأكاديمي للطلبة والعمل على تحسينه 

  مساعدة زملاء العمل في أبحاثهم 

  نشر النتائج في المؤتمرات الأكاديمية 

  تقديم النصح للطلبة حول إدارة الوقت وتخصيص وقت للدراسة والبحث 

  الاشراف على مشاريع ومناقشات تخرج الطلاب وتقييمها 
  الإشراف المشترك على الرسائل العلمية 

  تحديث المناهج الدراسية فيما يتواكب مع التطورات العلمية 

 يمي الارشاد الاكاد 

  توفير بيئة تعليمية تجعل التعليم فعالا ومتوفرا للجميع 



II   

 اء الكلية والقسم ضعات الدورية لأعحضور الإجتما 

  توعية الطلاب والطالبات حول أهمية العمل الجماعي 

مدرس مساعد                             2019سبتمبر  – 2016سبتمبر   
جامعة الوادي الجديد –قسم الآثار  -كلية الآداب                                                           

 
 

مدرس مساعد                               2016سبتمبر  -2014نوفمبر   
جامعة الوادي الجديد – قسم التاريخ -دابكلية الآ                                                         

 

 

 الأبحاث والمؤتمرات
 

- الأواني بهيئة الأحذية في الأناضول وإيران- المؤتمر الدولي الخامس عشر للدراسات التاريخية والاجتماعية والقانونية- اسطنبول – 

2022مايو  -تركيا  

 - الملك كيلاموا ملك مملكة سمعال الآرامية - مجلة الآثار والدراسات التاريخية، جامعة المنوفية، اصدار خاص، نوفمبر 2017م

 - الملك براكيب ملك مملكة سمعال الآرامية - مجلة الآثار والدراسات التاريخية، جامعة المنوفية، اصدار خاص، فبراير 2017

 

 الدورات وورش العمل

من المركز الثقافي الألماني )جوتا( بالقاهرةالحصول علي مستوي المتقدم في اللغة الألمانية  -  

اجتياز امتحان اللغة الانجليزية كلغة اجنبية )دورة  - TOEFL .( مركز اللغات الأجنبية والترجمة جامعة القاهرة  

 - يوليو 2018 : دورة تنظيم الأمتحانات وتقويم الطلاب – مركز الدولي لتنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس.

 - يوليو 2018 : دورة مهارات العرض الفعال- مركز الدولي لتنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس.

 - يوليو 2018 : دورة ادارة الوقت والاجتماعات- مركز الدولي لتنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس.

 فبراير 2017: دورة تنظيم المؤتمرات- مركز الدولي لتنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس.

 فبراير 2017: دورة ادارة الفريق البحثي- مركز الدولي لتنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس..

 فبراير 2017: دورة النشر الدولي للبحوث- مركز الدولي لتنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس.

 نوفمبر 2016: : دورة اعداد المعلم الجامعى- مركز الدولي لتنمية قدرات اعضاء هيئة التدريس.

 

 

 اللغات
 

 

 اللغة العربية   " اللغة الأم "                                 

  
 "                                 B1اللغة الألمانية    " 

   

 اللغة الإنجليزية  

 

 

 المهارات / نقاط القوة 

 
 شخصية قيادية ، منظمة، ريادية وقادرةعلى العمل بدافع ذاتي .  -

 التدريس ، البحث العلمي ، العمل المكتبي ، التفكير النقدي ، الكتابة  -



III   
 العمل مع فريق ، الخطابة والإلقاء ، مهارات التواصل  -

 التنظيم ، الثقة بالنفس ، حس المسئولية  -

 الحب والشغف للتعلم المستمر  -

 التعامل مع فئة الشباب  -

 التأثير الإيجابي  -

 طرق  القدرة على إيصال المعلومة بعدة -

 القدرة على الموازنة بين الحياة الشخصية والعملية .  -

 والقدرة على حل المشكلات .   ةالمهارات التحليلي -

 القدرة على فهم التفاصيل الفنية بسرعة ، وسرعة التعلم .  -

 .إجادة الحاسب الآلي والقدرة على التعامل مع أي نوع من البرامج بعد تدريب مناسب  -
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