
 
 

         
 كمية معتمدة من الهيئة القومية                                                    كمية التربية                              

 لضمان جودة التعميم والاعتماد                                                                       قسم تربية الطفل      
 

 تعميم والبحث العممي وخدمة المجتمع""تطمح كمية التربية بالوادي الجديد أن تحقق التميز في مجال التربية وال: رؤية الكمية

 

الخدمات التدريبية والاستشارات الفنية من خلال منظومة إعداد المعممين والباحثين التربويين المتميزين وتقديم : " الكميةسالة ر 
تطوير التربوي وبحثية فاعمة ومشاركة مجتمعية بناءة وبيئة تكنولوجية متطورة بما يحقق رضا المستفيدين ويسهم في ال تعميمية

 وتنمية مهنية مستمرة." والتعميمي،

                                      
 
 

 

 
 

 

الخطخ الاستراريجيخ 
 نمسى رزثيخ انطفم

و2025 :2021  



 
 

         
 كمية معتمدة من الهيئة القومية                                                    كمية التربية                              

 لضمان جودة التعميم والاعتماد                                                                       قسم تربية الطفل      
 

 تعميم والبحث العممي وخدمة المجتمع""تطمح كمية التربية بالوادي الجديد أن تحقق التميز في مجال التربية وال: رؤية الكمية

 

الخدمات التدريبية والاستشارات الفنية من خلال منظومة إعداد المعممين والباحثين التربويين المتميزين وتقديم : " الكميةسالة ر 
تطوير التربوي وبحثية فاعمة ومشاركة مجتمعية بناءة وبيئة تكنولوجية متطورة بما يحقق رضا المستفيدين ويسهم في ال تعميمية

 وتنمية مهنية مستمرة." والتعميمي،

 

 المحزٕيبد
 :نبذة عن القسم 

o  عن القسم.بيانات وصفية 
o توزيع السادة أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالقسم. 
 الاستراتيجية بالقسم:الخطة  

o .رسالة القسم 
o .رؤية القسم 
 .الداخمية والخارجيةل الرباعي لمبيئتين التحمي 

 برامج التنفيذية.هداف الاستراتيجية والخطط والالغايات والا 

 حث العممي:يات والاهداف الاستراتيجية الخاصة بالبغاالمحاور وال 

o .الغاية الاستراتيجية 
o الاستراتيجية. الأهداف 
o يات التسجيل بالقسم.آل 
 لمقسم:نات الوصفية والدراسة الذاتية البيا 

o القدرة المؤسسية. 
o .الفاعمية التعميمية 
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 َجذح عٍ انمسى

 

  الوادي الجديدجامعة  –كمية التربية  -بيانات وصفية عن قسم تربية الطفل : 

 

 قسن تربية الطفل اسم القسم

 كلية التربية اسم الكلية

 وادي الجديدجاهعة ال اسم الجامعة

 م2001 تاريخ التأسيس

 سنوات 4 مدة الدراسة

 العربية لغة الدراسة

 نسليدة فتحي أ.د/ هاج القيادة الأكاديمية

 بكالوريوس تربية الطفل التي تمنحها المؤسسةالدرجات العلمية 

  ع السادة اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالقسميتوز : 

      

 التخصص الأعضاء الدرجة العممية
 مناىج تربية الطفل  ماجدة فتحي سميم أستاذ

 مناىج تربية الطفل عثمانىناء محمد  أستاذ مساعد
 عمم نفس الطفل عيد سيد محمد أسماء اعدأستاذ مس
 عمم نفس منصور يزحمد عبد العز م مدرس
 مناىج تربية الطفل ابتسام سمطان عبد الحميد مدرس
 أصول تربية الطفل ىنية محمود عمي مدرس
 تربية موسيقية سعد تحياسميان ف مدرس
 مناىج تربية الطفل داليا عبد الموجود عمي مدرس
 تكنولوجيا تعميم يوسف  سماح مدرس
 تربية فنية سحر صالح مدرس

 تربية حركية محمدفتحي فاطمة  مدرس مساعد
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 عمم نفس الطفل محمد عبد الله فاطمة مدرس مساعد
 الطفلتربية  مناىج ميدي محمداىداء  مدرس مساعد 
 تربية فنية  محمود محمد أسماء مدرس مساعد 

 أصول تربية الطفل وسام حسب محمد معيدة
 تربية موسيقية فرغمىنسمة سيد  معيدة

 

 نمسى رزثيخ انطفم خالإستراريجي الخطخ
 

  القسمرسالة :-   
وتأىيل معممة تربوية ومتخصصة في مجال الطفولة المبكرة، تتمتع بميارات اكاديمية ومينية إعداد    
والمحمي وتعزيز دور البحث العممي لخدمة المجتمع  الإقميمي، تمكنيا من التنافس في سوق العمل وتقنية

 . الأكاديميتماد حقيق التميز والاعلت
 -: ييدف القسم إلى كمية، الضوء رؤية ورسالة في 

 .الجديدةالمستحدثات  لاستخدام المدرسةلمتعامل مع طفل ما قبل  اللازمةتزويد الطالبات بالميارات  .1
التي تيتم  التعميميةوالمؤسسات  بين قسم تربية الطفل والمجتمع من خلال الجمعيات الصمةتوثيق  .2

 بالطفل.
في التعميم وتصميم  التكنولوجية الوسائل باستخدامرق تدريب معممات الأطفال عمى أحداث الط .3

 .التعميميةالبرامج 
 .تحديث البرامج التعممية لطفل الروضة .4
 .المدرسةقبل  لمينة التدريس في مرحمة ما والعممية النظرية بالخمفيةد الطالبات تزوي .5
  البرامج.ىذه  عمىتدريب المعممات العاملات  .6
 المحمي في ضوء معايير جودة العممية التعميمية.ية وخدمة المجتمع التدريب من خلال البحوث التربو  .7
 مية وخارجيا لرفع كفاءة معممة الروضة وتنمية قدراتيا. تقديم الاستشارات والتدريب داخل الك .8
  القسمرؤية :- 

قيق التنمية تحع بما يسيم في طفولة المبكرة وخدمة المجتمتحقيق التميز والريادة في مجال ال
 ، وتنص عمى:مةالمستدا
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 .الجديد الوادي عةجام –التربية لمطفولة المبكرة بقسم تربية الطفل ليصبح نواه لإنشاء كمية  الارتقاء .1
 الطفل.بين مؤسسات المجتمع المدني وقسم تربية  الصمةتوثيق  .2
لذوي  متخصصةوبرامج  ومختمفة متنوعةالعميا لتقديم بحوث  فتح المجال أمام الدراسات .3

 .اصةالخ الاحتياجات
أحدث الوسائل  وتدريبو عمى الخدمةعقد دورات تدريبيو مكثفو لمعممات رياض الأطفال أثناء  .4

 .الحديثة التكنولوجية
 الجديد.بالوادي  الأطفال يشمل كل المشكلات لمرحمة رياض للأخصائياتإصدار كتاب ثانوي  .5
 فال.الأطلمرحمة رياض  القوميةتدريب طالبات قسم تربية الطفل عمى المعايير  .6
 .تابعات لوزارة التضامن الإجتماعيوال غير المتخصصاتبالمشرفات  الاىتمام .7
 المجتمع. التي تم تصميميا من قبل الباحثين من القسم لخدمة التدريبيةالبرامج  استثمار .8
 (.المتعددةتعديل لائحة القسم )إدخال نظام الساعات  .9

 .الخاصة تياجاتحالاللأطفال العاديين وذوي  المتخصصةبالمعامل  الاىتمام .10
 

 انزحهيم انزثبعي نهجيئزين انذاخهيخ ٔالخبرجيخ
 

 والتهديداتتحميل سوات: نقاط القوة والضعف والفرص 
 (SWOT Analysis: Strengths, Weaknesses, Opportunities, & Threats) 

 وضتتتعفيا الجديتتتد بتتتالواديمتتتن تحميتتتل قتتتوة كميتتتة  التربيتتتة   تربيتتتة الطفتتتللقستتتم  الربتتتاعياشتتتتق التحميتتتل 
العناصتتر المختمفتتة والمعمومتتات التتتي يتتتم  وتعتترف العناصتتر المشتتتركة بتتين ىتتذه SWOTوفرصتتيا ومتتا ييتتددىا 
كتتل ذلتتك كتتان نقطتتة البدايتتة لوضتتع الخطتتة البحثيتتة الحاليتتة ويشتتكل التعامتتل متتع ىتتذا  ؛جمعيتتا نتيجتتة لمتحميتتل

متتتع الجامعتتتة لتعزيتتتز قتتتوة الكميتتتة  طفتتتلتربيتتتة اليعمتتتل قستتتم  ؛ إذالتحميتتتل متعتتتدد الأوجتتتو والمظتتتاىر، تحتتتديا كبيتتترا
بحيتث يكتون ىنتاك تعتاون ضتعفيا أو الأمتور التتي تيتددىا،  تخمص متنقميل أو الوزيادة فرصيا، والت ىاوتطوير 

المستتتفيدين الختتارجيين والتتداخميين ستتواء فتتي وزارة التربيتتة والتعمتتيم، أو المنظمتتات الحكوميتتة وغيتتر أفضتتل متتع 
يكتون قستم ونطمتح نتيجتة لتذلك، أن  ربيتة الطفتلتت التي تقدميا الكمية وقستم الحكومية التي تستفيد من الخدما

 . واتديتيدو وفيما يأتي مواطن قوة القسم، وضعفو، وفرصو، ، التربيةفي مقدمة أقسام كمية  تربية الطفل
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 ( لغايات التخطيط الاستراتيجيSWOT(: تحميل )1جدول )

 

ا
مية

داخ
ة ال

لبيئ
 

  بالقسم. الموجودة الدقيقةمن التخصصات  المختمفةالخمفيات    -
 جيداً في شتي التخصصات ةر في القسم معدوجود كواد -

 التكنولوجيةعمى مواكبة المستحدثات  والقادرين المختمفة
 .الحديثة

دكتوراه( حديثة في  -)ماجيستير  العمميةثراء القسم بالرسائل إ -
طفل  احتياجاتي مع الموضوعات والتخصصات التي تتماش

 .ةالروض
 المختمفةتنمية الميارات  إلىوجود خطط وبرامج بالقسم تيدف  -

 .، والتغمب عمى المشكلات التي تواجيوالروضةلطفل 
عمى خريجات  بمراكزه الجديد الواديروضات محافظة  اعتماد

 الجديد. بالواديالتربية الطفل بكمية  قسم تربيو
اء الخدمة لمقيام بالدراسات ثنأ الروضةإتاحة الفرص لمعممات  -

 .والبحوث الجديدةالعميا 
 حضانة لأنشاءلأعداد المشروعات  مبادرة قسم تربية الأطفال -

  .الجديد بالواديبكمية التربية 

لمبحث  المطموبةقسم تربية الطفل لأقل المواد والإمكانيات  افتقار - 
  لا توجدالعممي 

  .يثةحدالماكينات التصوير، أجيزة الكمبيوتر بو  -
 عدم وجود معامل مجيزه لمطفولة تسمح لمعاوني أعضاء ىيئة -

 التدريس بتطبيق
 المعممة.الجانب العممي لممقررات التي تدرسيا الطالبة  -
 التدريس.ة ئلمعاوني ىي إداريةغرف  إلىالقسم  افتقار -
 الاحتياجاتبإعداد برامج للأطفال ذوي  المتاحةقمة الإمكانات  -

 ". طائمةمبالغ "وأنيا تتكمف  الخاصة
 

  
 
 

 
 

  

الرؤية 
ةيالمستقبم  

العامة لمدراسات العميا الأهداف 
 بالقسم

التوجهات 
 الاستراتيجية البحثية

 التحديات والمخاطر الفرص المتاحة

القوةنقاط  نقاط الضعف  
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خار

ة ال
لبيئ

ا
 

 

سنو، 81سن  إلى وامتدادىا الطفولةأن مرحمة القوانين الصادرة بش -
فرصو أكبر لتقديم برامج لخدمة القطاع العمري يعطي لمقسم 

 مشكلاتو.العريض ودراسة 
 التوجيو العالمي نحو التنمية المينية لمعممات رياض الأطفال بما -

ء وكذلك تتميز مينياً أثنا الطالبةالتي تقدم لمعممة مج يخدم البرا
لمتعامل  الحديثة والاتجاىاتالتدريس الخدمة، وتطبيق أحدث طرق 

 الطفل.مع 
لفتح كميات رياض الأطفال منفصمة  والمستقبمية السياسية لرؤيةا -

يعطي فرصة لزيادة  الجميوريةفي جميع أنحاء  ةالتربي عن كميات
 البحثيةطالبات رياض الأطفال وكذلك الخطط ملوجية البرامج الم

ة يتم حممو في برامج خدميالتي تعالج ىذه المرحمة وأيضاً ما 
 الكميات.للأطفال في بيئة تمك 

ميل عدد الطلاب المقبولين بالجامعات المصرية لتق اسييالس الاتجاه - 
 والبشرية الماديةيؤثر عمى القسم من النواحي والذي بدورة 

 .والاجتماعية
عمى القسم بحيث لا توجد فرصة عمل  الاقتصاديةتأثير الأزمة  -

 لمخريجات.
 الأخرىلمواقع القسم بين الأقسام  المتدنية الاجتماعية النظرة -

 .الأخرىمتطفل عمى الأقسام  قسم واعتباره
لمرحمة رياض الأطفال عامو وعمميا  المتدنيةالنظرة المجتمعية  -

 التعميميةين المراحل الأطفال بصفة خاصة، ب لمعممة رياض
 بالاتجاىاتعن ىذه المرحمة المسئولين  اعتراف، وعدم الأخرى
التدريس من حيث الأنشطة وطرق  في تربيو الطفل الحديثة

 والأىداف.
 يعوقميزانية مراحل آخري مما  إلىضافة ميزانيو مرحمة الطفولة إ -

 .الميزانيةىذه من  الاستفادة
 

 انزُفيذيخ ٔالخطط ٔانبرايج انغبيبد ٔالأْذاف الإستراريجيخ
 الأوليالغاية الإستراتيجية 

عداد معممات  المنتميةتطوير دور قسم تربية الطفل كأحد الأقسام العممية  في مجال تربية الطفل وا 
 .الشاممة الجودةرياض الأطفال في إطار نظام 

  الإستراتيجيةالأهداف :- 
 .والعالمية والإقميمية القوميةيئات من جانب اليالأكاديمي  للاعتمادتأىيل قسم تربية الطفل  - أ

 البحث –تطوير قدرات أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم في الجدارات الأربع )التدريس  :1الإستراتيجه 
 والتعامل مع المجموعات(. الاتصال –والإدارة  القيادة –العممي 

 خلال عقد دورات وأثناء الخدمة من تأىيل قدرات معممات رياض الأطفال قبل الخدمة :2الإستراتيجية 
 المستمرة. المينية التنميةوورش 

 .العالميةأحدث المستجدات  باستخدامتحسين البيئة التعميمية والتكنولوجيو لقسم تربية الطفل  -ب
 .المينيةن زيادة كفاءتي بيدفالطفولة بالخدمات التعميميو والتدريبيو ذات جودة عالميو إمداد طالبات  -ج
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 .الجديد الواديمد جسور التعاون والإشراف عمى الروضات بمحافظة  -د
  الأولي: الخطط والبرامج لتحقيق الغاية- 

دخال تكنولوج ين خدماتتحس - بمصادر  الإلكترونية الاتصاليا حديثو وأساليب القسم من مكتبات وا 
 .والعالمية المحمية المعرفة

قبل وأثناء  الروضةلتأىيل معممة طفل  اللازمةالمواد والأجيزة و إنشاء معمل مجيز بكافة المعدات  -
 .الخدمة

 الخاصة الاحتياجاتإنشاء معمل مجيز بكافة المعدات والأجيزة والمواد اللازمة لمساعدة الأطفال ذوي  -
  .(الخاصة الاحتياجاتذوي  الروضة)معمل طفل 

مطالبات عمى أقسام وكميات رياض الأطفال وبرامج لمتعاون والتبادل الثقافي والعممي ل اتفاقاتوضع  -
 .المصريةامعات بالج

 .العربيةتنمية العلاقات مع الجمعيات والييئات والمؤسسات التي ترعي الطفولة في مصر والدول  -
 .الطفولةشعبة  لطالبات ةالدراسيتطوير البرامج والمقررات  -
 وخارجيا.تصميم وتنفيذ برامج لتدريب الطالبات داخل المعامل  -
 الدراسي.تطوير نظم فعالة لمتابعة وتقيم الطالبات عمى مدار العام  -

 الثانيةالغاية الإستراتيجية 
رفع كفاءة وفاعمية قسم تربية الطفل كأحد الأقسام المتميزة بحثياً التي تعمل عمى تنمية المشاركة 

 .التعميميةلتعاون مع المؤسسات وا
 الاستراتيجية الأهداف :- 
 وفاعميتيا. كفاءتيادة حثية لمقسم وزياتطوير الخطة الب -
 .والتطبيقية العمميةتطوير قدرات أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم في مجال الدراسات والبحوث  -
 .الأطفال تربية الطفل وكميات رياضأقسام  خريجاتبالدراسات العميا  الالتحاقتشجيع  -
 .الروضةمل لرعاية المركز المتكا من خلال المتخصصة العممية الاستشاراتتقديم  -
  الثانية: الخطط والبرامج لتحقيق الغاية- 
 والتعميم.لوزارة التربية  التابعةوبروتوكولات لمتعاون والثقافي مع الروضات  اتفاقاتتطوير  -
 .مطفل أو معممة الروضو لحل المشكلات المعاصره سواء لتحفيز أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم  -
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 وتنمية مهنية مستمرة." والتعميمي،

 .والتطبيقيةاء البحوث الميدانيو التعاون مع مؤسسات المجتمع المدني المختمفو لإجر  -
 المراحل.في ىذه  نالمسؤوليعقد ندوات ونشرات وبرامج تدريبيو لممعممات رياض الأطفال والإداريين  -
 .الروضةالمتكامل الرعاية طفل  إصدار نشرات ومطويات دوريو لممركز -
تكره في التخصصات النادرة والمتميزه التي تيتم بمجال وث ودراسات جديده ومبالتشجيع عمى إعداد بح -

 الطفل.تربية 

 الثانيةالغاية الإستراتيجية 
وتسويق  والبيئة المجتمعوخدمة  المستدامةزيادة قدرة قسم تربية الطفل عمى المساىمة في التنمية 

 .والتطبيقيةالبرامج البحثية 
 الاستراتيجية الأهداف :- 
 .الروضةبطفل  المعنيةبالقسم لخدمة الييئات والمؤسسات  المعدةتسويق البرامج  -
 المجتمع.في  الروضةنشر الوعي الثقافي لأىمية دور معممة  -
 .الخاصة الاحتياجاتذوي  الروضةتغيير نظرة المجتمع في التعامل مع طفل  -
  الثالثة: الخطط والبرامج لتحقيق الغاية- 
عمى المستوي المحمي  المتخصصةوالمراكز  الروضةالمتكامل لرعاية طفل تشجيع التعاون لمركز  -

 والعالمي.والإقميمي 
 عمييا.لمروضات وتقديم المقترحات لمتغمب  الميدانية الاحتياجاتدراسة  -
نجد من الطفل ومعالجة مشكلاتو  الميتمةمؤسسات المجتمع المدني تقديم الدعم التربوي والتواصل مع  -

 .والتعميمية يةوالتربو  النفسية
التنمية لمعممات رياض الأطفال والإداريين المسئولين في ىذه  إلىعقد دورات ودروس تدريبيو تيدف  -

 المرحمة.
  .قسمبال المعدة التنمويةمن تطبيق البرامج  الاستفادةتشيع الروضات عمى  -

 الخبصخ ثبنجحث انعهًي ثبنمسى المحبٔر ٔانغبيبد ٔالأْذاف الاستراريجيخ
 راتيجية: الاست الغاية 

 رفع كفاءة الجامعة كأحد المراكز البحثية المتميزة.التربوي و الارتقاء بمستوى البحث العممي  .8
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 :الأهداف الاستراتيجية 
 تشجيع البحث العممي ودعمو ورفع مستواه. .8
 .واقميمياً القطاعين العام والخاص للاستفادة من الطاقات المؤىمة في الكمية محمياً التعاون مع  .2
 قاعدة بيانات متكاممة وشاممة عن النشاطات البحثية لأعضاء الييئة التدريسية.ير تطو  .3
 دعم وتطوير برامج الدراسات العميا. .4
 :التالية: تتم الالية وفقا لمخطوات  آليات التسجيل بالقسم- 
والتي  اجتياز الطالب لممتطمبات المقررة لدرجتي الماجستير والدكتوراه وفق لائحة الدراسات العميابعد  .8

بفكرة بحثية منبقة من التوجيات  تربية الطفليتقدم الطالب الى قسم  المعتمدة،تعتمد عمى الساعات 
و ىيئة تدريس لمتابعة البحثية العامة لمخطة البحثية تناقش في السيمنار العممي لمقسم بعد تحديد عض

 الفكرة.الطالب اثناء اختياره 
 خطة بحثية كاممة. بإعدادية يقوم الباحث بعد موافقة السيمنار عمى الفكرة البحث .2
تعرض الخطة لممناقشة في سيمنار القسم ويتم تقديم الدعم الفني لمطالب مع مطالبتو باجراء  .3

 التعديلات وفق ما نتج عنو مناقشات السيمنار.
 د عرض الخطة عمى السيمنار لمناقشة التعديلات التي اقرىا السيمنار.يعا .4
 القسم ىيئة الاشراف الخاصة لمطالب وفقيو ويتواصل معو او يقرر يختار الطالب من يشرف عم .5

 لية توافقية يقرىا القسم ووفقا لمتطمبات الجودة والاعتماد بالكمية.آ
ويترك لمباحث بمورة موضوعو  الطفولة المبكرةال الخطة البحثية تقترح توجيات عامة لمبحث في مج .6

      .وفقا لمتوجو العام

  مسى رزثيخ انطفمن انذاريخ انذراسخٔ انٕصفيخانجيبَبد 

 الإستراتيجية( الخطة 1) المؤسسيةالقدرة 

 -الإستراريجي: انزخطيط -1
 -: لمقسم الإستراتيجيةالخطة  1/1/1
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خطة إستراتيجيو تشتمل عمى جميع  الوادى الجديدجامعة  –يوجد لدي قسم تربية الطفل 
 .الإستراتيجية، والأىداف النيائيةسم ورسالتيا، والغايات العناصر الأساسيو والمتمثمو في رؤية الق

لتحديد نقاط القوة والضعف  (SOWT)ام منيج وقد تم تغطية كل من البيئة الداخميو والخارجيو بإستخد
بالتحميل "وجود مراكز ووحدات ذات طابع  والفرص والتيديدات ومن أمثمة نقاط القوة لمقسم التي جاءت

الإداريو  ميارات الفنيو لدي القائمين بالأعمالخاص بالكميو"، ومن أمثمة نقاط الضعف "ضعف ال
ومن أمثمة الفرص المتاحو "الطمب  "،البحثيةشروعات ة الطلاب في المالعامو، ومحدودية مشارك

مثمة التيديدات "ضعف التمويل الحكومي لمتعميم العالي المتزايد عمى الدورات التدريبيو بالكميو"، ومن أ
  ".والبحث العممي

وتم إستخدام التحميل الكمي والكيفي في إجراء التحميل البيئي والذي تم في ضوئو تصميم  
يو، وتم إستخدام الإستقصاءات والفحص الوثائقي والمقابلات والملاحظات لمتعرف عمى الإستراتيج

والفرص والتيديدات، وقد إستخدم القسم ناتج عممية التحميل في تقييم العوامل جوانب القوة والضعف 
  .الإستراتيجيةلخارجيو لتحديد الوزن النسبي لكل عامل من العوامل الإستراتيجيو الداخمية وا

ية وقد إشترك في التحميل البيئي أعضاء من داخل القسم وخارجو ممثمين في قيادات أكاديم 
داريين وطلاب وأعضاء من المجتمع المحمي وممثمين لمؤسسات تع ميميو في وأعضاء ىيئة تدريس وا 

  الجامعي.قبل مراحل 
تراتيجيو لمقسم إرتباطاً وثيقاً بخطة الكميو الإستراتيجيو من ناحية التوجيو وترتبط الخطة الإس 

بالنسبة لمرسالة فإن رسالة القسم تنبثق من رسالة الكميو وتشتمل عمى الميام العام والرسالة والأىداف، 
و من التعميم والبحث العممي وخدمة المجتمع، أيضاً ىناك إرتباط بين الغايات النيائيالأساسيو 

أنشطة وبرامج التطوير بالخطة الإستراتيجيو  والأىداف الإستراتيجيو لمقسم ونظائرىا لمكميو، كما تندرج
 الإستراتيجيو التي تتبناىا الخطة الإستراتيجيو بالكميو. لمقسم تحت مظمة الغايات النيائيو والأىداف 

           

 -: والرسالة الرؤية 2/1/1
التحميل البيئي لتحديد المتطمبات  رؤية الرسالة قسم تربية الطفل عمىفي صياغة  الاعتمادتم  

ية ورسالة سم تربية الطفل كما شارك عمى نحو جيد في صياغة ومناقشة رؤ التي ينبغي أن يحققيا ق
قسم تربية الطفل أطراف من داخل وخارج قسم تربية الطفل، وشممت الأطراف داخل قسم تربية الطفل 

ساتذه والأساتذه المساعدين والمدرسين وىيئة التدريس عمى القيادات الإداريو والأكاديميو )ممثمين في الأ
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 –الخريجون  –)مديري الروضات  ونو والطلاب(، وممثمين من الجيات المستفيده من خارج القسمالمعا
أولياء الأمور( وتنشر الرؤيو والرسالة داخل وخارج الكميو من خلال عدد من المنشورات  –المعممين 

ا تتصدر أية ولوحة الإعلانات الرئيسيو وشبكة المعمومات )الأنترنت( كم ودليل الطالب ومداخل القسم،
  اعات التي يعقدىا القسم .مطويات او مطبوعات خاصة بالمؤتمرات أو الإجتم

اجعة وتحديث الرؤيو والرسالو بشكل دوري كل خمس سنوات كحد أدني لمواكبة وينوي القسم عمى مر 
جراء البحوث التطورات العالميو   .العمميةفي تكوين وا 

 -يجية: الإستراتالأهداف  3/1/1
عمى التحميل البيئي ودراسة الوضع التنافسي والتحديات الحالية والمستقبميو، وبإستخدام  بناء 
جيو لمكميو تغطي مجالات يفقد تم صياغة وتحديد مجموعة من الأىداف الإسترات (TWOS)مصفوفة 

 ورسالتيا. الكميةيق رؤية يعمل عمى تحقي نمية البيئو والجياز الإدار حث العممي وتالتعميم والتعمم والب
وىذه الأىداف قابمو لمتحقيق والقياس، حيث تم وضع خطط وبرامج وأنشطة متعدده لتحقيقيا  

لة عن تنفيذىا من خلال برنامج زمني، كما تم تحديد مؤشرات مع تحديد الأولويات والجيات المسئو 
 .النيائيةض ومناقشة الأىداف ياغة وعر وقد تم صلقياس درجة تحقيق تمك الأىداف  أداء

مع الأطراف المختمفة داخل وخارج الكمية المتمثمة في القيادات  لمكمية الإستراتيجيةوالأىداف  
لمؤسسات تعميميو  الأكاديميو وأعضاء ىيئة التدريس والإداريين وأعضاء من المجتمع المحمي وممثمين

 الجامعي.في مراحل التعميم قبل 
 -: القسملتطبيق إستراتيجية  التنفيذيةة الخط 4/1/1

 يوجد عديد من الخطط التنفيذيو واضحة ودقيقو لتطبيق الخطة الإستراتيجيو لمقسم، تتضمن  
نفيذ الأنشطة الخطة جميع الغايات والأىداف الإستراتيجيو لمقسم، كما يوجد تحديد دقيق لمسئوليات ت

يق تنفيذي ليا لو رئيس، وتتضمن الخطة جدولا زمنيا والميام التي تتضمنيا الخطة ويوجد لكل خطة فر 
 والأعمال.ميزانية تقديريو لكافة الأنشطة  إلىئم لمراحل التنفيذ، بالإضافة محدد وملا

 -لمقسم: الوضع التنافسي 
صائصو المميزه بطبيعة نشاطو فعمي الرغم تعكس إستراتيجية القسم شخصيتو المستقبميو وخ 

دمو بالأقسام صصات الأكاديميو المقدمو في برامج القسم وبعض البرامج المقمن التشابو في التخ
 الأخري إلا أن إستراتيجية القسم تعمل عمى توجيو ىذه التخصصات الأكاديميو نحو رسالة القسم، وقد
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 .الإستراتيجيةوالمنيجي لمخطة  إنعكس ىذا التوجو عند صياغة الأطار الفكري
 واضحةجتمع المحمي والدولي بصورة ئولياتيا المجتمعيو نحو الموتبرز إستراتيجية القسم مس 

ومحدده، حيث تحدد المشكلات التي ينبغي أن تتصدي لو القسم بما يساعد عمى تعميق صمتيا 
، وتطوير أداء معممات رياض بالمجتمع، ومن ىذه المشكلات التعامل مع المستحدثات التكنولوجيو

 .الحديثةوجيات الأطفال أثناء الخدمة في ضوء الت
 -في:  المناظرةوتتمثل ملامح الوضع التنافسي لمقسم بالمؤسسات 

 القسم.وجود علاقات إنسانيو طيبو بين أعضاء  -
 .والاعتمادلضمان جودة التعميم  القومية الييئةالصادرة عن  القوميةتبني القسم المعايير  -
 العميا.سات بالدرا للارتقاء مستمرةعقد قاعات البحث )السيمنارات( بصفة  -
 بالقسم. العمميةوجود قاعة لممؤتمرات والمناقشات  -
 العميا.الدراسات وجارى اعتماد مقررات يوجد توصيف لممقررات في مرحمتي البكالوريوس  -
 الجودة.جنة ضمان يوجد نظام داخمي لضمان الجودة بالقسم من خلال ل -
والموجيين بالتعميم الثانوي عن مشاركة العديد من أعضاء ىيئة التدريس في تدريبات لممعممين  -

 الإداري.درسية والتوجيو التعميم النشط والإدارة الم
 وألعب.أعضاء ىيئة التدريس في تدريب معممات الأطفال عمى برامج من حقي أتعمم وأبتكر مشاركة  -

 الهيكل التنظيمي( 2) المؤسسيةالقدرة 

 -انذاعًخ:  دٔالإداراالهيكم انزُظيًي  2/1
 -ومعتمد: هيكل تنظيمي ملائم  2/1/1

يدرج الييكل التنظيمي لمقسم ضمن الييكل التنظيمي لمكمية المعتمد من مجمس الكمية بجمستو  
ة أنشطتيا التعميمية والخدمية عمى مستوي الكميو والجامعة والمجتمع وملائم لحجم وطبيع ومعمنالو 

 .ىدافيا ورسالتيا، وجاري وضع ىيكل تنظيمي لمقسم المحيط وبما يحقق أ
يوجد تحديد واضح ودقيق لسمطات ومسئوليات وصلاحيات رئيس مجمس القسم وكذلك أعضاء  

  الجامعات.ظيم ىيئة التدريس ومعاونييم موضح قانون تن
 -الجودة: لجنة ضمان  2/1/2
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 -في: وتتمثل ميام المجنة 
 القسم.مراجعة وتحديث رؤية ورسالة  - 
 البرامج.ابعة إعداد تقارير المقررات وتوصيفات مت - 
 .لمقسم الذاتيةمتابعة إعداد الدراسة  - 
 التعميق عمى تقارير نتائج تقويم الطلاب الصادرة عن وحدة ضمان الجودة. - 
 إجابتيا.ونماذج  الامتحانيةمتابعة إعداد الأوراق  - 
 المقرر.متابعة إعداد ممفات  - 
 لمقسم.لخطة البحثية متابعة إعداد ا - 

 كومةالقيادة والح( 3) المؤسسيةالقدرة 

 -يميخ: الأكبدانميبداد  اخزجبراد 3/1
 -القيادات:  اختبارأسموب  3/1/1

كان يتم إختبار رئيس القسم من بين أقدم ثلاث أساتذه بالقسم العممي وبناء عمى توصية عميد  
و ومدة رئيس القسم ثلاث سنوات وبحد أقصي دورتين الكميو كان يصدر قرار التعيين من رئيس الجامع

 متتاليتين.
 -يار القيادات الأكاديميوالثالث بوضع مجموعة معايير لإخت ولقد قام الفريق التنفيذي لميدف 
المؤىلات العمميو والكفاءة القياديو )مثل النشاط العممي  رجت تحت ثلاثة محكات رئيسيو ىيوالتي إند

والمشاركة في الأنشطة القوميو والمساىمة في أنشطة الكميو وغيرىا(، والكفاءة الإداريو والقدرات القياديو 
الإداري والقدرة عمى تشجيع قدرات الإداريو وقضاء مدة خدمو مناسبو ومتميزه في العمل مثل )ال
العمل سين عمى الإبداع والمشاركة في إبداء آرائيم وغيرىا(، والسمات الشخصيو )كالألتزام في المرؤو 

في  –ات وغيرىا( والنزاىة والأمانو والتعاون مع الزملاء والرؤساء والمرؤوسين والشفافيو في إتخاذ القرار 
صورة إستبيان عرض عمى أعضاء ىيئة التدريس بالكميو ليختاروا المناسب منيا ومن تحميل نتائج ىذا 

لأكاديميو )عميد ووكيل الكميو الإستبيان تم التوصل إلي مجموعة من المعايير لإختيار القيادات ا
في ضوء ىذه المعايير لدي إختبار والتي تم عمى أساسيا إختيارالقيادات الأكاديميو ورئيس القسم( 

  (اييرئيس الجامعو لعميد ووكلاء الكميو وكذلك التوصيو بتعيين رئيس قسم تربية الطفل وفقاً ليذه المعر 
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تطوير التربوي وبحثية فاعمة ومشاركة مجتمعية بناءة وبيئة تكنولوجية متطورة بما يحقق رضا المستفيدين ويسهم في ال تعميمية

 وتنمية مهنية مستمرة." والتعميمي،

 (.مطويات موزعو عمى الأقسام –الممصقات  –وىذه المعايير معمنو بعدة وسائل )موقع الكميو 
بداء الرأي في  3/1/2  -: الاختبارالمشاركة وا 

حرص الكميو عمى تحقيق المشاركة الفعالو لأعضاء ىيئة التدريس والتعبير عن تبني القسم  
ار القيادات الأكاديميو وذلك من خلال مشاركة أحد أعضائو في تحديدىم لممعايير التي تم في إختي

 بالكمية . الأكاديميةالقيادات  اختيارا ضوئي
 

 - :انزسميخنميبدح ٔممبرسبد المجبنس نمط ا 3/2
 -القيادة: نمط  3/2/1

بداء الرأي  لنمط الديمقراطي في الإدارة والذييتبني القسم وأقساميا المختمفو ا  يشجع المشاركة وا 
ستخدام الحوار البناء لمتوصل إلي القرارات المختمفو، حيث يتم عرض جميع  وحرية النقد والإبتكار وا 

القسم لمناقشتيا من جميع أعضاء المجمس، ثم ترفع القرارات إلي المجان  عمى مجمس الموضوعات
س القسم والتي بدورىا تناقش كافة ما يعرض عمييا من قرارات وترفع رأييا لمجمس الفنيو التابعو لمجم

تخاذ قرار يتفق عميو المجمس بأغمبية الأصوات، ولقد  القسم، والذي يقوم بدوره بمناقشة الموضوعات وا 
بع عمل إستبيان طبق عمى أعضاء ىيئة التدريس والعاممين بالكميو والطلاب لمتعرف عمى النمط المتتم 

الآراء % من 80في القسم من وجية نظرىم ولقد أثبت تحميل نتائج ىذا الإستبيان عن أن ما يقرب من 
 تؤيد وجود النمط الديمقراطي في قيادة القسم .

 -والتعمم: بالتعميم  المتعمقةالقرارات  واتخاذناقشة في م الرسميةمساهمة المجالس  3/2/2
 قضايا التعميم والتعمم بما يحقق أعمى مستوىمناقشة جميع مسئولياتيا في  بالكميةمارس القسم ي 

 –لجنة العلاقات الثقافيو  –أداء، حيث تقوم مجالس الأقسام وكذلك المجان الفنيو )لجنة المكتبات  
لجنة التعميم والطلاب(  –لجنة الخريجين  –ة خدمة البيئة والمجتمع لجن –لجنة الدرسات العميا 

 -يمي: بما  المتعمقةت اقرار بمناقشة ال الكميةومجمس 
 (.دراسات عميا –تعديل اللائحة الخاصو بالدرجات العمميو المختمفو بالكميو )بكالوريوس  -1

 الجامعي.الكتاب  -2

لغاء  القيد والتسجيل في الدراسات العميا -3  القيد.أو التجميد وا 

 الأولي. الجامعيةالقيد في المرحمة  -4

 .المختمفة ةالعمميومنح الدرجات  -5
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 والتعمم.التقويم والإىتمام بإستطلاع رأي الطلاب في طرائق التعميم  -6

تقرير عمل كتيب عن كل برنامج من البرامج التعميميو بالكميو يتضمن توصيف البرنامج ومقرراتو و  -7
 التحسين.البرنامج وخطة 

 والملاحظات.وتوزيع المراقبات  الامتحاناتتشكيل لجان  -8

 ومعاونييم.ع العبء التدريسي عمى أعضاء ىيئة التدريس زيتو  -9

 .المختمفةللأقسام  البحثيةوضع الخطط  -10

 والتعمم.إستراتيجيات التعميم  -11
 -: الأكبديميخخ المٓبراد نهميبداد رًُي 3/3
 -الأكاديمية: تدريب القيادات  3/3/1

قيادات الأكاديميو بالتعاون مع مركز تنمية يتبع القسم خطو لمتدريب وتنمية الميارات الإداريو لم 
ء ىيئة التدريس ومركز إعداد القاده، كما قامت الكميو بعمل إستبيان وحصر الإحتياجات قدرات أعضا

لحاليو والمرشحو مستقبلًا لشغل المناصب القياديو وبناء عمى ذلك تم التدريبيو لمقيادات الأكاديميو ا
ى الدورات التدريبيو وأىدافيا ومحتواىا وآليات ومتطمبات تنفيذىا وضع خطو تدريبيو خمسيو تشتمل عم

 شروط إنعقادىا ومكان وزمان إنعقادىا وتقويميا والفئو المستيدفو منيا و 
 -: ةلياالتوالتي تمثمت في الدورات 

دارة  الإبداعيةالجوانب  -1  الأزمات.وا 
 الفعال. الاتصالميارات  -2 
 .المتميزةالقيادة  -3 
 المرؤوسين.ذاتي وتنمية نمو الال -4 
 الإستراتيجي.التخطيط  -5 
 الإلكتروني.التقويم والتصحيح  -6 

 -: انزسميخَظى المعهٕيبد ٔانزٕثيك  3/4
   -البيانات: قواعد  3/4/1

في القسم قاعدة بيانات تضم جميع بيانات أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالقسم  يتوافر 
 .باستمرارلبيانات والمدخلات ويحرص القسم عمى تحديث ا
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 -:البياناتقواعد  3/4/1
يتبع القسم الكميو في قاعدة بيانات تضم جميع الإدارات والأقسام وتحتوي عمى جميع بيانات  

أعضاء ىيئة التدريس والعاممين والإداريين والطلاب والخريجين بالكميو وتحرص الكميو عمى تحديث 
 .باستمرارالمدخلات البيانات 

 -:الوثائقوتداول  واستدعاءنظام حفظ  3/4/2
يوجد بالقسم نظام لحفظ وتداول الوثائق بصورة ورقيو من خلال الأرشيف الموجود بالقسم  

 القسم.في  وكذلك إلكترونيا
 -:انذاريخخطخ رًُيخ المٕارد  3/5
 -: الذاتيةخطة تنمية الموارد  3/5/1
 .الذاتيةوارد في خطو لتنمية الم يتبع القسم الكميو 

في  والمتمثمة لمكميةكما يتبع القسم الكميو في وحدات ذات طابع خاص تدعم خطة التمويل الذاتي 
 -الآتي: 

 .العممية المجمةصندوق  -1
 الطلاب.تكافل صندوق  -2

 الطلاب. اتحادصندوق  -3

  .تدريب معممات رياض الأطفال عمى المنيج من حقي ألعب وأتعمم وأبتكر -4

 -المجتمع: في  والخدمية الإنتاجيةالعلاقات والتفاعل مع القطاعات  5/2/
وطيده وبروتوكولات مع التي تسعي إلي تكوين علاقات  الجديد بالوادي التربيةيتبع القسم كمية  

بينيا وبين ىذه  القطاعات الحديثو بالمجتمع ىادفة بذلك إلي تحقيق الإستفادة القصوي وتفعيل الشراكة
ونتج عن القطاعات، وفي ىذا الصدد قامت كمية التربيو بعمل تصور مقترح لوحدة التعاون الدولي بيا 

  -الآتي:ثمت في والتي تمصال مفعمو مع بعض القطاعات ذلك عمل قنوات إت
 لممعممين. المينية الأكاديميةتوكول تعاون مع برو  -1
 .بالقاىرة ةريكيالأم الجامعةبروتوكول تعاون مع  -2
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 المصداقية والاخلاقيات( 4) المؤسسيةالقدرة 

 -ٔانُشز:  انفكزيخحمٕق المهكيخ  4/1
 -والنشر:  الفكريةبحقوق الممكية  الالتزام 4/1/1

بحقوق الممكية الفكريو والنشر، حيث قام ببذل العديد من الجيود لنشر ثقافة حقوق يمتزم القسم  
ستخدمت ل  الوسائل:يذا الغرض العديد من الممكية الفكريو وا 

النشر الإلكتروني عمى موقع القسم عمى شبكة الإنترنت لتعريف الممارسات التي تقع تحت طائمة  -
نشر ميثاق حقوق الممكية  إلىبالإضافة  الفكريةكية بشأن حماية المم 2002لسنة  82القانون 
 القسم.بمجمس  اعتمادهالذي تم  الفكرية

 والإداريين. ة التدريس ومعاونييموزعت عمى أعضاء ىيئطباعة نشرات تعريفيو  -
برمجيات  من الجامعةتستفيد معامل الحاسب الآلي في القسم وأعضاء ىيئة التدريس بما توفره  -

 المنسوخة.البرامج  استخدامرت الكمية قراراً بحظر بشكل قانوني حيث أصد
دين عمييا إرشادات لممتردووضع  عمى تزويد المكتبات بالمراجع والكتب الأصميو، الكميةتحرص  -

 .الفكريةالذي ينص عميو قانون الممكية  الالتزاملحثيم عمى 
والتي تتضمن  الفكرية الممكية احترامن تتخذىا لضمان الإجراءات التي يمكن أ الكميةتبنت  -

 الإجراءات التي يمكن أن تتخذ ضد كل من ينيك تمك الحقوق.
 .الفكرية الممكية قوقبح الالتزامتشكيل لجنة متابعة مدي  -
كما تطبق الكميو إستبيانات عمى أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم حول مدي كفاية الإجراءات التي  -

 .الفكريةالكميو لمحفاظ عمى الممكية تتبعيا 
 -: المُٓخثأخلاليبد  ٔالانزشاو انعبدنخالمًبرسبد  4/2
 -التمييز: وعدم  العدالةضمان  4/2/1

ولائحتو التنفيذيو  1972لسنة  49تنظيم الجامعات رقم  د من بنود في قانونيمتزم القسم بما ور 
 .التعميمية العمميةفي تنظيم العلاقة بين أطراف 

 -التمييز: وعدم  العدالةلضمان  التاليةكما تمتزم القسم بالممارسات  
 .المختمفة عمل آليو لتوزيع الأعباء التدريسية بين أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم بالأقسام -
 التدريس.ء ىيئة اعمل آليو لتوزيع العبء الإشرافي عمى أعض -
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 خص:كما يمتزم القسم بقانون تنظيم الجامعات فيما ي 
 وترقياتيم.تعيين أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم  -
 .العمميةتوزيع البعثات ومنح ما بعد الدكتوراه أو الترشيح لمميام  -
 المؤتمرات.حضور  -
 .الخاصة والإجازاتارات قواعد تنظيم الإع -
 والمكافآت.توزيع الأجور  -
 -يمي: كما يكفل لطلابيا ما  
 عنيا.وفقاً لمعايير محدده معمن  المختمفةبالأقسام  الالتحاق -
 الرسوب.التظمم في حالة  -
الخاص بالجزاءات والعقوبات الموقعو عمى الطلاب في  129-123تطبيق قانون الجامعات بنود  -

 الغش.حالة 
لييا وفق قواعد  ةالكميمن  التحويل -  محدده.وا 
 التفوق.الحصول عمى المكافآت عمى أساس  -
 .الشكاوىوالحصول عمى رد لتمك  بالشكاوىالتقديم  -

والتي تكفل لجميع الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس حرية الرأي  العممية الريادةوجاري تطبيق نظام  -
 .مشكلاىموالحق في طرح 

 -يمي: كما يضمن القسم لمعاممين ما  
 والمكافآت.قواعد منظمو لمترقيات وصرف الحوافز  -
 .الخاصةجازات والا للإجازاتقواعد منظمو  -

بالموائح والقوانين فيما يخص العاممون  لقسم بتصحيح الممارسات غير العادلو ممتزموكما يقوم ا
 والطلاب.الإداري وما يخص أعضاء ىيئة التدريس  بالجياز

جراءات الأقسام  إنحيث  التعميمية العمميةبين أطراف  ولا يوجد تعارض في المصالح لوائح وا 
 ومحدده.ومعمنو محدده  المختمفة

وجاري تشكيل لجنو من أمانة مجمس القسم لمتابعة المقررات المعتمده في مجمس الكميو بما لا 
 المصالح.يحدث تعارضاً في 
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الكنترول أو مراقبة لجان  كما يمنح أعضاء ىيئة التدريس من وضع الإمتحانات أو العمل في
 .الرابعةالدرجة  حتىارب الإمتحانات في حالة وجود أحد الأق

 الشأن.وجاري أخذ إقرارات من أعضاء ىيئة التدريس بيذا 
 -المُٓيخ: الأخلاليبد  3/4
 -المهنية: ممارسات الأخلاقيات  3/4/1

عتماده بمجمس القسم ونشره عمى -  موقع الكميو إلكترونيا  تم وضع دليلًا لأخلاقيات المينو وا 
 س ومعاونييم والإداريينتمت طباعة الدليل وتوزيعو عمى أعضاء ىيئة التدري -
 بالدليل.كما تم لقاءات بين أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والإداريين لتعريفيم  -
 المعد.ببنود الدليل  الالتزامكما تم وضع آليو لمراقبة مدي  -

ذا ثبت أنو قام بالإخلال فإن  لممساءلةتعرض الدليل ي بنود ىذا وكل من يخل بأي بند من  الكميةوا 
يتيح القسم معمومات كافيو عن و الجامعات.انون العقوبات والتأديب التي ينص عمييا قانون تنظيم تمتزم بق

مختمف أنشطتيا في وسائل متعدده منيا دليل الطالب وموقع الكميو عمى شبكة الإنترنت ولوحات الإعلانات 
 . الكميو كما يتم نشر إحصائيات ونتائج الإمتحانات وأداء الطلابداخل 

 وحداثتيا.كما يحرص القسم عمى تحديث ىذه المعمومات بصفو دوريو بما يكفل مصداقية المعمومات 
 الجهاز الإداري( 5) المؤسسيةالقدرة 

 -الأداء: وتقييم  تنمية القيادات 5/1
يتبع القسم الكميو جيازاً إدارياً مؤىلًا لتقديم كافة الخدمات المطموبو لمعمميو التعميميو بكافة أطرافيا، في  

وحدات الجياز الإداري لمكميو، إطار من التنسيق الدائم والتعاون الفعال بين كافة أقسام الكميو العمميو وبين 
يكون لكل وحده مدير ويرأس الجياز الإداري أمين الكميو والذي يتبع  وحدات إلىويقسم الجياز الإداري 

   .الكميةإداريا عميد 
 -والعاممين:  الإداريةتنمية القيادات  5/1/1

دم آليات متعدده لتنفيذىا مثل: يتبع القسم بالكميو الإحتياجات التدريبيو لمعاممين بصورة دوريو وتستخ - 
العاممين وكذلك آراء المتعاممين معيم، وأيضاً تقارير نتائج التقويم المستمر الإستبيانات والتي تحدد رغبات 

 ذلك.تقارير عن  الجودةلمعاممين، ورؤية كل إدارة لإحتياجات التطوير بيا وتقدم وحدة ضمان 
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ناء عمى تحديد دريب القيادات الإداريو والعاممين وضعت بيتبع القسم بالكميو في خطو متكاممو لت - 
ياجات الحاليو بالآليات التي سبق ذكرىا، وتتضمن الخطة عدد ونوعية البرامج التدريبيو، والمخرجات الإحت

تفي تم تعديل الخطو كل عامين لالمطموبو منيا، والأنشطة التي ستتم بيا، والفئو المستيدفو وآلية التنفيذ، وي
فو لمبرامج التدريبيو المنفذه في: ميارات المستقبميو لمعاممين، وتتمثل نوعية الميارات المستيدبالإحتياحات 

 .متخصصةإداريو/ ميارات سموكيو/ ميارات فنيو 
يتبع القسم الكميو تصورا مقترحا لمشروع إنشاء وحدة تدريب عمى مستوي الجامعو عمى غرار مركز  - 

   ح.ر المقتىيئة التدريس بالجامعو وتأمل الكميو في تنفيذ ىذا  تنمية قدرات أعضاء
 

 -والعاممين:  الإداريةنظم تقييم أداء القيادات  5/1/2
 المستخدمةيتبع القسم الكميو عمى إستطلاع رأي القيادات الإداريو والعاممين حول مدي مصداقية النظم  

 الأىداف.في تقييم 
 -منيا: والعاممين  الإداريةيم أداء القيادات وتتبع الكميو عدة أساليب لتقي *
 الإدارة.رئيس وحدة إداريو لممرءوسين من العاممين بيذه تقارير تقييم يقدميا كل  -
 .إدارةتقييم نسبة عمل الإدارة وفقاً لمخطط السنويو التي تقدميا كل  -
التقييم التي  استبياناتتائج وفقاً لن بالكميةعن آراء المتعاممين مع العاممين  الجودةوحدة ضمان  تقارير -

 العاممين.توزع عمى المتعاممين مع 
ت المختمفو بالكميو من خلال عميد لسير العمل بالإدارا المستمرة والمتابعة بالمراقبة الكميةيتبع القسم  -

 .الكميةووكلائيا وأمين  الكمية
كن أن تعكس عدم الرضا في الراجعة من المستفيدين من خدمات ىذه الإدارات والتي يم التغذيةوأيضاً  -

 وتقدير.شكر  أو رضا في صورة خطابات شكاوىصورة 
تتضمن بعض الإجراءات  المتاحة البشريةمن الموارد  الاستفادةآليات لتعظيم  الكميةيتبع القسم  -

 بشريو.مما ىو متاح من موارد  الاستفادةوالأساليب التي يمكن من خلاليا 

لندوات نتائج قياس الرضا الوظيفي لمعاممين بالقسم وذلك خلال ابمناقشة  الجودةوتقوم وحدة ضمان  -
  بالقسم.وورش العمل والإجتماع مع مديري الإدارات والعاممين 

      .كما يوجد لدي القسم قاعدة بيانات لمساده العاممين بالقسم -
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 ماديةلمالية والالموارد ا( 6) المؤسسيةالقدرة 

 -السنوية:  الماليةكفاية الموارد  6/1
الإستراتيجيو،  القسم وغاياتو وأىدافو تحقق الموارد الماليو المتاحو سنوياً الحد الأدني لتغطية متطمبات 

ولكن  ،المتطمباتن دخل الوحدات الخاصو والصناديق ذات الطابع الخاص يمثل دعما مؤثراً لتغطية ىذه إ
زات التي تأتي من الجامعو والصنايق اسة الموارد الماليو الثانويو لمقسم بالإضافة إلي التعزيفي ضوء در 

عداد برامج ذات جودة   عالية.الخاصو وجد أن ىذا الدخل لا يكفي بالحد المطموب لتشجيع البحث التربوي وا 
 -مباني: الملائمة  6/1/2

يث يتوفر في قسم بية الطفل التجييزات اللازمو لضمان تحقيق الأمن والسلامو حيتوافر في قسم تر  
 دوريا.طفايات الحريق والتي يتم الكشف عنيا  تربية الطفل

ويحرص القسم عمى المحافظة عمى أمن وسلامة الموارد البشريو والماديو كما يتضح من الممارسات  *
 -التالية: 

 الحريق.بالقسم عمى أعمال الدفاع المني ومكافحة  تدريب العاممين -
 والكوارث.وحدة التعامل مع الأزمات  استحداث -
 بالقسم.عمل ندوات وورش عمل عن إدارة الأزمات والكوارث لمعاممين وأعضاء ىيئة التدريس  -
 والطوارئ.خطو لمواجية الأزمات  استحداث -
دارة الأزمات في حالا استحداث -  الطوارئ.ت خطو لإخلاء الدور وا 
  .الأمن، والسلامةوقواعد بتعميمات، والورش  ،المعاملتزويد  -

يتبع القسم الكميو بتوفير العلامات الإرشاديو بجميع مباني الكميو لتحقيق الأمن والسلامو وتحديد  
وضح مداخل الإتجاه لمخرج الطوارئ وكذلك وجود علامات إرشاديو بجميع قاعات الفصول والمدرجات ت

     .ومخارج الطوارئ

يتبع القسم الكميو في حرصيا عمى نظافة مبانييا وفراغاتيا حيث توفر الموحات الإرشاديو التي تحث  
الطلاب عمى نظافة الكميو، وتوفير سلات الميملات، كما يتوافر لدي الكميو مديراً لمشئون العامو )المعاون( 

 .يومياً  النظافةمن العمال يقومون بأعمال  ولكل قسم معاون وعدد
 -التحتية:  البنية 6/1/3

 ورات لعامو من كيرباء ومياه ومصاعد وديتبع القسم الكميو فيما تتمتع بكفاية وملائمة المرافق ا 
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 سنويةد خطة وتوج الأساسية والبنيةت آمياه لمختمف الفئات بالكميو وتتوافر إدارة لصيانة المباني والمنش
 .مصاعد –دىانات  –نجاره  – الكيرباء سباكووتشمل صيانة  الكميةلصيانة 

  -: المبديخانزسٓيلاد  6/2
 -الطلابية: تسهيلات ممارسة الأنشطة  6/2/1

يو يتبع القسم الكميو فيما تمتمكو من العديد من التسييلات لممارسة الأنشطة الطلابيو إذ تمتمك الكم 
الصحيو لممارسة الرياضو ومخصص فييا أيام لمطميو وأيام لمطالبات ومجيز بعدد صالة المياقو البدنيو و 

كافي من الأجيزة، وكذلك يوجد ملاعب لممارسة كرة القدم واليد بالمسطحات الخضراء وساحة الكميو، ىذا 
 والاجتماعية الفنيةا المعارض بجانب توافر أماكن لممارسة الأنشطة الثقافيو والقاعات التي تقام فيي

   .الكمية، وىذا يعتبر كافي لعدد طلاب والموسيقية والفنية والثقافية الاجتماعيةالأنشطة  إلىبالإضافة 

          

 -والمعامل: والمعدات  الأجهزة 6/2/2
وفر الحد الأدني يتبع القسم الكميو فيما تمتمكو من العديد من المعامل تفي بأقساميا المختمفو التي ت 

تغطية متطمبات البرامج الدراسيو وتحقيق المخرجات التعميميو بما يتناسب مع إعداد الطلاب طبقاً المطموب ل
                                   .الجودةلمواصفات معايير 

وعدد  ةالدراسي ترار قملم والمعامل وفقاً  الأجيزةمن  الكميةلدراسة حاجة  اقتراح إلىىذا بالإضافة  
      الطلاب. 

ذا أستمزم الأمر وتتم صيانة المعا  مل والأجيزه بصفو دوريو وكذلك عند حدوث أي عطل للأجيزه وا 
   أكثر.في بعض الحالات التي تتطمب خبرات  متخصصةتكون الصيانو من خلال شركات 

 -المعمومات: تكنولوجيا  6/2/3
جميزيو يغطي البيانات يمتمكو من موقع عمى شبكة الأنترنت بالمغتين العربيو والأنيتبع القسم الكميو فيما  

الأساسيو عن الكميو والأنشطو المختمفو، ويتم تحديث ىذا الموقع بصفو دوريو من خلال مركز المعمومات 
   بالكميو وبالتعاون مع شبكة المعمومات بالجامعو. 

 ( نقطو، تغطي جميع مكاتب أعضاء500نترنت يبمغ عددىا )عدد كبير من نقاط الأ بالكميةويتوافر  
دارات   الكمية.ىيئة التدريس وكذلك معامل الحاسب الآلي وا 
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الخدمات التدريبية والاستشارات الفنية من خلال منظومة إعداد المعممين والباحثين التربويين المتميزين وتقديم : " الكميةسالة ر 
تطوير التربوي وبحثية فاعمة ومشاركة مجتمعية بناءة وبيئة تكنولوجية متطورة بما يحقق رضا المستفيدين ويسهم في ال تعميمية

 وتنمية مهنية مستمرة." والتعميمي،

 ة وتنمية البيئةة المجتمعيالمشارك( 7) المؤسسيةالقدرة 

 -: انجيئخخطخ خذيخ المجزًع ٔرًُيخ  7/1
 -البيئة: التوعيه بخدمة المجتمع وتنمية  7/1/1

يز والميم في خدمة المجتمع وتنمية البيئو المحيطو في صعيد مصر، الكميو في دورىا المتميتبع القسم  
وتحرص عمى ىذا الدور تمبية لإحتياجات المجتمع المحيط من خلال أنشطتيا المتنوعو والخدمات التي 

لخدمو العامو مركز اشاد النفسي والتربوي و تقدميا من خلال وحدة خدمة المجتمع وتنمية البيئو ومركز الإر 
تربيو العمميو والدورات التدريبيو والندوات وورش العمل، وتقوم الكميو بالعديد من الإجراءات لمتوعيو ووحدة ال

وأعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والعاممين والجيات المستفيده في وتنمية البيئو لمطلاب  بخدمة المجتمع
ة التوعيو لأعضاء ىيئة لكميو برامج توعيو )خطصورة ممصقات وندوات وورش عمل، كما يوجد لدي ا

التدريس ومعاونييم والطلاب بآليات خدمة المجتمع وتنمية البيئو( كجزء من خطة الكميو لخدمة المجتمع 
    .البيئةوتنمية 

 - المجتمع: واحتياجات الخطة 7/1/2
د عمى مجموعو من مع وتنمية البيئو تعتميتبع القسم الكميو في بإعداد خطو معتمده لخدمة المجت 

  المحيط.لممجتمع  البيئية والتنميةالغايات والأىداف التي تعمل عمى تعظيم دور الكميو في خدمة المجتمع 
    
المجتمع المحيط، فقد تم تطبيق مجموعة  احتياجاتلتحديد  واضحةوقد بنيت الخطة عمى أساليب  

والمعممين والطلاب المعممين، وذلك لتحديد  والموجيات والمديرين الإستبيانات عمى عينو من الموجيين
           تدعيميا.في  الكميةالإحتياجات اللازمو والتي يمكن أن تسيم 

  التالي:عمى النحو  احتياجاتيمتحديد  استبياناتعمى  المختمفةفئات المجتمع  استجابات*وتم تحميل 
س الإبتدائيو والإعداديو والثانويو والمعممين ومعممي المدار تحميل إحتياجات معممات رياض الأطفال  

  المعممين.والطلاب  الفكريةالمستفيدين من مركز الإرشاد النفسي والتربوي ومعممي الصم والعميان والتربية 
ومن  (.العممية ةالتربيمشرف  استبانة)تحميل  الكميةتقييم رضاء الأطراف المجتمعيو لمخدمات التي تقدميا  

 -يمي: ما  الكميةالتي تقوم بيا  العمميةأمثمة الممارسات 
تنظيم العديد من الدورات التدريبيو لممعممين والموجيين والمدربين بالتربيو والتعميم وشممت العديد من  -

 .الكميةخل وخارج دا والاجتماعية والتعميمية التربويةالموضوعات 
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 وتنمية مهنية مستمرة." والتعميمي،

 .البيئةة من الندوات التي تتعمق بخدمة المجتمع وتنمية تنظيم مجموع -
قيام الوحدات ذات الطابع الخاص بالكميو والمتمثمو في مركز الخدمة العامو ووحدة خدمة المجتمع  -

سواء  ةفيدالمستلمجيات  والنفسية التربويةوتنمية البييئو ووحدة التربية العمميو بالعديد من الخدمات 
 خارجيا.و أ الجامعةداخل 

 -المجزًع: يع  انكهيخرفبعم  7/2
 -: الكميةفي مجالس  المجتمعيةمشاركة الأطراف  7/2/1

يتبع القسم الكميو في حرصيا عمى تفعيل مشاركة الأطراف في مجالسيا، حيث يشارك في مجمس  
دارة ضمان الجوده عضوان من المجتمع المحمي، إيوجد في مجمس الكميو وكيل وزارة التربيو والتعميم، كما 

كما يوجد في مجمس إدارة وحدة خدمة المجتمع وتنمية البيئو وكيل أول وزارة التضامن الإجتماعي، ووكيل 
  أول وزارة الصحو، ووكيل أول وزارة التربيو والتعميم ورئيس الإتحاد الإقميمي لممجتمعات الأىميو. 

      
ع القسم الكميو في حرصيا عمى توثيق سبل التعاون بينيا وبين الجيات المستفيده في مجال يتب

ات مع قاءتطوير التعميم وضمان جودة الأداء، وكذلك خدمة المجتمع وتنمية البيئو وذلك من خلال الم
مة المجتمع لكميو لشئون خدالساده ممثمي ىذه الجيات، ومن ىذه المقاءات ما تم تنظيمو عن طريق وكيل ا

وتنمية البيئو، ومنيا ما تم من خلال الندوات وورش العمل التي نظمتيا الكميو، ومنيا أيضاً ما يتم داخل 
المدارس وفي المركز الرئيسي التابع لوزارة التربيو والتعميم بأسيوط، وما يتم أيضاً داخل مراكز الشباب 

الإجتماعيو، وتشارك بعض الأطراف المجتمعيو في  التابعو لمشئونوالرياضو والجمعيات الخيريو الأىميو 
تدريب الطلاب في أماكن العمل، حيث تشارك بعض اعضاء الإدارات التعميميو والمديريات بالمحافظو في 
تدريب الطلاب في المدارس، وتشارك بعض الييئات كييئة المطافي في عمل محاكاه لمتصرف في مواقف 

     .ينبعيد الخريج الكمية احتفالفي  رك بعض الأطرافالحرائق، كذلك تشا
  

 -: المجتمعيةرضاء الأطراف  7/2/2
تقوم بو من قياس رضاء الأطراف المجتمعيو ومنظمات سوق العمل عن دورىا  فيما الكميةيتبع القسم  

وذلك عن  ع وتنمية البيئو،في المجتمع ومستوي أدائيا ومستوي خريجييا من خلال وحدة خدمة المجتم
طريق إستقصاء رأي الأطراف المعنيو، وقد تم إستطلاع رأي المؤسسات والجيات المستفيده لمعرفة رضاىم 
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 وتنمية مهنية مستمرة." والتعميمي،

عن أداء الكميو ومستوي خريج الكميو، ولقد تم الإستفادة من نتائج الإستطلاع في وضع تصور مقترح 
   .الكميةلتطوير أداء 

 المؤسسي وإدارة نظام الجودةقويم الت( 8) ؤسسيةالمالقدرة 

 -: انكهيخرمٕيى أداء  1/8
 -التقويم: عممية  8/1/1

يتبع القسم وحدة ضمان الجوده بالكميو بمتابعة وضمان جودة الأداء في كافة الأنشطة التي تقوم بيا  
ده، وتتخذ الوحده من لجو الكميو من تعميم وبحث عممي وخدمة المجتمع، والوصول بيا لأعمي درجات ا

معايير الإعتماد الصادرة عن الييئة القوميو لضمان جودة التعميم والإعتماد بمصر المرجعيو الأولي لمحاور 
 -يمي: عمميا، ولموحدة دور فعال في عممية التقويم حيث تتمثل أنشطتيا في ىذا المجال فيما 

ستإعداد وتصميم نماذج التقييم بكافة صورىا وتحميميا  -  تقاريرىا.خراج النتائج وتفسيرىا وكتابة وا 

 الكمي.إجراء عممية التقويم الذاتي الشامل لمكمية والوقوف عمى مجالات القوة في الأداء  -

 دوريا.مقارنة نتائج تقويم المؤسسة  -

 .المجتمعيةف كالأطرا والخارجيةمناقشة نتائج التقويم مع كافة أطراف العمميو التعميمية الداخمية منيا  -

من نتائج التقويم الذاتي الشامل لمكمية من خلال وضع خطط تحسين للأداء والعمل  الاستفادةبعة متا -
   القصور.عمى معالجة نواحي 

تاريخو بإجراء العديد من  وحتى 2010منذ عام  الكمية*ويتم تقويم أداء الكميو بصفو دوريو، حيث قامت 
 :يم الأداءإجراءات تقو 

مناقشة ىذه التقويمات مع السادة أعضاء ىيئة التدريس في فيما تقوم بو من  الكميةيتبع القسم  
ين و والتي يشارك بيا ممثمإجتماعات يدعي ليا أعضاء ىيئة التدريس ومن خلال الأقسام ومجمس الكمي

للأطراف المجتمعيو ذات الصمو، كما يتم عمل لقاءات خاصو مع العاممين أو يتم دعوتيم لممشاركة مع 
 أعضاء ىيئة التدريس.

وفي إطار النظام الداخمي لمجودة يتم تفعيل التقويم الذاتي من خلال إستقصاء آراء الطلاب في  
  الجامعي.اية الشباب، والكتاب المتبع في الكميو، ورع التدريب الميداني، وعدالة التقويم

        - :الجودةأنشطة التعزيز والتطوير لإدارة نظم  8/1/2
 الكميو بإتخاذيتبع القسم الكميو في نتائج دراسات التقويم الذاتي السابقو وتقارير الزيارات والمتابعة قامت 
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عتداد   ومتن أىتم الممارستات  2021/2025خطتو إستتراتيجيو للأعتوام مجموعة من الإجراءات التصتحيحيو وا 
 -يمي: ما  لمكميةل تغيرا ممموسا في الأداء المؤسسي مثالفعميو التي ت

 المعامل.من معامل وقاعات المحاضرات وتحديث أجيزة ومعدات  لمكمية التحتية البنيةتطوير  -
وتنميتة  مستفيده من خلال وحتدة خدمتة المجتمتعتقوية قنوات التواصل بين الكميو والجيات والمنظمات ال -

 ة.والجيات المستفيد الكميةالبيئو بما ينعكس عمى مصمحة 
بعتتتض الوحتتتتدات والمجتتتان والمراكتتتتز مثتتتل وحتتتدة خدمتتتتة المجتمتتتع وتنميتتتتة البيئتتتو، ولجنتتتتة إدارة  استتتتحداث -

 النفسي.الإرشاد الأزمات والكوارث ومركز الخدمة العامو ومركز إكتشاف الموىوبين ومركز 
 .ةلمكميتطوير الييكل التنظيمي  -
صدار  -  محدثو.تنظيميو  لداخميو بيياك لائحةتطوير النظام الداخمي لوحدة الجودة وا 
  .الكميةعمى صفحة  الأنشطةضمن جدول أعمال مجمس ونشر بعض  الجودةإدراج أنشطة  -
 .الجودةير وضمان توسيع دائرة مشاركة أعضاء ىيئة التدريس في أنشطة التطو  -
 تدريبيو.بدورات  الالتحاقعمى تنمية مياراتيم من خلال  ةوالإداري الأكاديميةتشجيع القيادات  -

كما أمكن متن ختلال التقتويم التذاتي لتلأداء المؤسستي بالكميتو تحديتد مجتالات لمتعزيتز والتطتوير، وقتد تتم 
  -مثل:  الكميةفي  المؤسسيةروعات لتحسين وتعزيز القدرة وضع بعض الآليات وتصميم بعض المش

 والعاممين.والإدارية  الأكاديميةلمقيادات  التدريبيةجياز الإداري من خلال الدورات تطوير ال -
 .المتاحة البشريةمن الموارد  الاستفادةوضع آلية تعظيم  -
 .الإستراتيجيةلتحقيق الغايات والأىداف  التنفيذيةوضع الخطة  -
 -: الجٕدحنٕحذح ضًبٌ  الأكبديميخدعى انميبداد  8/2
 -: الجودةالدعم المادي والمعنوي لوحدة ضمان  8/2/1

يتبتتع القستتم حتترص القيتتادة الأكاديميتتو لمكميتتو عمتتى تقتتديم التتدعم المتتادي والمعنتتوي لوحتتدة ضتتمان الجتتوده  
 يمي:بما  الكميةحيث تقوم  بالكمية الجودةوتساعدىا في تحقيق أىدافيا لتحسين آليات ضمان 

 الجتتودةحاستتب ونقطتتتين إنترنتتت وجيتتاز تكيتتف لوحتتدة ضتتمان تخصتتيص مقتتر مجيتتز بمكاتتتب وأجيتتزة  -
 .بالكمية

 .لموحدة والكافية المؤىمةتوفير الكوادر  -
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الخدمات التدريبية والاستشارات الفنية من خلال منظومة إعداد المعممين والباحثين التربويين المتميزين وتقديم : " الكميةسالة ر 
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 وتنمية مهنية مستمرة." والتعميمي،

متتدير الوحتتده حيتتث يقتتوم  الأكاديميتتةمتتع القيتتادات  الجتتودةلمناقشتتة قضتتايا  الوحتتدةلمتتدير  الفرصتتةإتاحتتة  -
وتطتتتوير الأداء الكمتتتي بمناقشتتتة ممارستتتات وقضتتتايا الجتتتوده والآليتتتات المختمفتتتو التتتتي تيتتتدف إلتتتي تحستتتين 

 .لمكمية
  بإنجازاتياكما تقدم القيادات الأكاديميو التحفيز المعنوي لمدير الوحده والعاممين بيا من خلال التقدير 

 الطلاب والخريجون( 1) الفاعلية التعليمية

 -طلاة: انسيبسبد لجٕل ٔتحٕيم ٔرٕسيع  1/1
 -الطلاب: نظم قبول وتحويل  1/1/1

يتبتتع القستتم الكميتتو فتتي سياستتات قبتتول وتحويتتل وتوزيتتع الطتتلاب حيتتث يوجتتد بالكميتتو قواعتتد معمنتتو لمقبتتول  
قبتول قواعتد ال كما يتم إعلان اق بالكميوجدد عند الإلتحلحيث يوجد دليل لمطلاب يتم إتاحتو لجميع الطلاب ا

                                                                                .الكميةعمى موقع و ي بداية كل عام في لوحة الإعلانات بالكميو ف
 -: الوافدونالطلاب  1/1/2

   .        ريوس/ الميسانسدين في مرحمة البكالو لا يوجد واف 

 - الطلابي:الدعم  1/2
يتبع القسم نظام الكميو المعتمد لدعم الطتلاب متن جميتع الجوانتب مثتل التدعم المتادي والعينتي والصتحي  

م المتادي، فقتد وبالنستبة لمتدعوالنفسي بجانب الدعم الدراسي، وأستاليب التدعم والختدمات معمنتة بتدليل الطالتب 
                                                          . بالكميةالتكافل الإجتماعي لمطلاب والإعلان عنو بإدارة رعاية الشباب  تم تشكبل صندوق

 -: الصحيةوالرعاية  الاجتماعيبرامج الدعم  1/2/2
يكتتون الطالتتب ستتميم ياجتتات الخاصتتو حيتتث أن شتتروط الإلتحتتاق بالكميتتو أن يتبتتع القستتم الكميتتو لتتدعم ذوي الإحت 
، ولكتتتن  ستتتوف يتتتتم متتتن العتتتام القتتتادم تقتتتديم التتتدعم لمطتتتلاب التتتذين يصتتتبحون ذوي ولا يوجتتتد بتتتو أي إعاقتتتات بتتتدنياً 

تفيد طارئتو وتجييتز مرافتق الكميتو بالشتكل التذي يتتيح ليتم التنقتل داخميتا، بينمتا تستخاصو نظراً لإصتابات إحتياجات 
قوم ىيئة الإشراف الكميو من الدعم الإجتماعي الذي تقدمة الجامعو من خلال مساعدتو عمى السكن في المدينو، وت

من الختدمات لو من مشكلات كما تستفيد  بالمدينو الجامعيو بتقديم الرعاية الإجتماعيو لمطلاب، وحل ما يتعرضون
طتوال الأستبوع ويتتوفر إشتراف الجامعيتو  ات للإستذكار داخل المدينتو الدارسيو التي تقدميا لمطلاب حيث توفر قاع

 إلي قاعات الإستذكار التابعو لمكتبة الطالب .    ساعة بالإضافة 24ولمده 
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 تعميم والبحث العممي وخدمة المجتمع""تطمح كمية التربية بالوادي الجديد أن تحقق التميز في مجال التربية وال: رؤية الكمية

 

الخدمات التدريبية والاستشارات الفنية من خلال منظومة إعداد المعممين والباحثين التربويين المتميزين وتقديم : " الكميةسالة ر 
تطوير التربوي وبحثية فاعمة ومشاركة مجتمعية بناءة وبيئة تكنولوجية متطورة بما يحقق رضا المستفيدين ويسهم في ال تعميمية

 وتنمية مهنية مستمرة." والتعميمي،

جتتتراء   يتبتتع القستتتم الكميتتتو عيتتتادة طبيتتتو مجيتتتزه بتتتالأجيزة الطبيتتو بمتتتا يستتتمح بإستتتتقبال الحتتتالات الطارئتتتة وا 
                                    .اللازمةالإسعافات 

 -والمتعثرين: برامج الدعم وتحفيز الطلاب المتفوقين  1/2/3
، حيتتث الماضتتية الثلاثتتةلتحديتتد المتفتتوقين والمتعثتترين ختتلال الستتنوات  الموثقتتة الكميتتةيتبتتع القستتم قواعتتد  

ين تتطتتور نستتبتيم إلتتي إجمتتالي عتتدد الطتتلاب ختتلال الأعتتوام التتذتوجتتد آليتتو موثقتتو لتحديتتد الطتتلاب المتفتتوقين 
قين، دم ورش عمتتل لتحفيتتز الطتتلاب المتفتتو والمبتتدعين، فتقتتالطتتلاب المتفتتوقين  الكميتتةوترعتتي  الماضتتية الثلاثتتة

برنتتامج لرعايتتة الطتتلاب  وبالكميتتةويحصتتمون عمتتى مكافتتآت ماليتتو كمتتا يتتتم تكتتريميم فتتي حفتتل عيتتد الختتريجين 
، وييدف إلي دراسة حالة الطالب المتعثر )بطئ التعمم/ ذوي صعوبات التعمم/ التخمتف الدراسةي المتعثرين ف

لإرشتاد النفستي والتربتوي عمتى وضتع خطتو لتحستين الدراسي(، والعمل مع الزملاء والمتخصصين فتي مركتز ا
، ويتتتم حالتتتو وتحفيتتزه لموصتتول إلتتي أقصتتي متتا يستتتطيع الوصتتول إليتتو متتن تحستتن فتتي التحصتتيل الأكتتاديمي

ل ذوىتي إستتراتيجيات تتدرس علاجيتو لتدعم الطالتب وتحفيتزه عمتى بت المناستبةإستتراتيجيات التتدريس  اختبارات
لبرنتتامج عمتتى معاونتتة الطالتتب التتذي يعتتاني متتن مشتتكلات أستتريو )ستتواء المزيتتد متتن الجيتتد فتتي التتتعمم ويستتعي ا

أستاليب  اختيتارا، وييتدف البرنتامج إلتي غيرىا( في حتل تمتك المشتكلات والتغمتب عمييتو ثقافيو  –كانت ماديو 
مغت نستبة الطتلاب وبلمقائم بالتدريس لتتبع تحسن مستوي التحصيل لدي الطالب  الفرصةالتي تتيح  المتابعة

إلتتييم لتحستتين مستتتواىم الدراستتي إلتتي إجمتتالي عتتدد الطتتلاب متتن  المقدمتتةالمتعثتترين المستتتفيدين متتن البتترامج 
ويتم قياس فاعمية برنامج رعاية % 100 بالكميةنسبتيم إلي إجمالي عدد الطلاب المتعثرين وبمغت  7,15%

                             .لمؤسسةاالطلاب المتعثرين دراسياً عمى مستوي 
 -الأكاديمي: والإرشاد  التوعية 1/2/4

لمتوعيتو والإرشتاد الأكتاديمي وبتو  يتبع القسم الكميو في وجود دليتل لمطالتب ومتتاح لجميتع الطتلاب وذلتك 
علام الطلاب بنظتام الريتاده العمميتو متن تو  ويتمآليات إختيار الرائد العممي وميامو ودور الطالب نحوه  عية وا 

    خلال دليل الطالب.
 -: الطلابيةالأنشطة  1/3

عمميتو(  -ثقافيتو  –متا بتين )رياضتيو  الكميتةداخل  متنوعة طلابيةيتبع القسم الكميو في ممارسة أنشطو      
 .لمعام الجامعي الأنشطةويشارك في ىذه الشباب  إدارة رعايةن وذلك وفق خطو سنويو تقدم م
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 -الخريجين:  1/4
النفستي عامتو والإرشتاد يتبع القسم الكميو لإعداد الخريجين لسوق العمل وذلك من خلال مركتز الخدمتة ال 

وق ستت واحتياجتتاتحيتتث يتتتم تقتتديم عتتدد متتن البتترامج التدريبيتتو التتتي تؤىتتل الختتريجين لمواكبتتة أحتتدث التطتتورات 
  العمل.

 المعايير الاكاديمية( 2) الفاعلية التعليمية

 -: الهيئخأٔ يعبيير آخزي يعزًذِ يٍ  المزجعيخ انمٕييخالمعبيير الأكبديميخ  1/2
  -: الأكاديميةتبني المعايير  2/1/1

مج إعداد معمم المرحمو برنا –عشر )برنامج إعداد معممة رياض الأطفال  الستة يتبع القسم برامج الكميو 
العمتوم( بترامج إعتداد معمتم  -الرياضتيات  –المتواد الإجتماعيتو  –المغة الإنجميزيتو  –الإبتدائيو )المغة العربيو 

معمتتم المغتتة  –معمتتم المغتتة الفرنستتيو  – العربيتتة)معمتتم المغتتة  جميتتع التخصصتتات والثانويتتة الإعداديتتةالمتترحمتين 
معمتم  –معمتم الجغرافيتا  –معمتم التتاري   –معمتم الرياضتيات  –م البيولتوجي معمت -معمتم الكيميتاء –الإنجميزيو 
م 2009ري  إبريتل المعايير الاكاديميو القياسيو لمييئة القوميتو لضتمان جتودة التعمتيم الصتادره بتتا (عمم النفس

       
 -الممارسات التطبيقيه لممعايير الأكاديميه: 2/1/2

يتتتتو جيودىتتتتا لتتتتتوفير التوعيتتتتو اللازمتتتتو لأعضتتتتاء ىيئتتتتة التتتتتدريس ومعتتتتاونييم والإداريتتتتين يتبتتتتع القستتتتم الكم 
 .العمميةبالمعاييرالأكاديميو التي تتبناىا الأقسام 

 -مع المعايير الأكاديميه:توافق البرامج التعميمية  2/1/3
الكميو بدليل تعديل لائحتة يتبع القسم البرامج المختمفو في ضوء المعايير الأكاديميو القياسيو التي تبنتيا  

الكميتو ومتتا شتمميا متتن تعتتديل فتي المقتتررات الدراستيو إذ تتتم إدختتال مقتررات جديتتده وحتذف بعتتض المقتتررات أو 
المقتررات وتوزيتع ستاعاتيا لتتتمكن متن تحقيتق المعتايير التتي  دمجيا وما صاحب ذلك من تعديل فتي محتتوي

 تبنتيا الكميو
          

 البرامج التعليمية( 3) التعليمية الفاعلية

 -: ٔانزًُيخالمجزًع  ٔاحزيبجبدانبرايج انزعهيًيخ  3/1
 -العمل: سوق  لاحتياجات التعميميةملائمة البرامج  3/1/1
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قسم كمية التربيو فيما تممكو من ستة عشر برنامج أكتاديمي مفعتل لا غنتي عنيتا لأي مجتمتع فتي يتبع ال 
برنتتتامج إعتتتداد معمتتتم  -ريوس متتتن ختتتلال: )برنتتتامج إعتتتداد معممتتتة ريتتتاض الأطفتتتالالدراستتتو فتتتي مرحمتتتة البكتتتالو 

بتترامج  -العمتتوم( -ات الرياضتتي –المتتواد الإجتماعيتتو  –المغتتة الإنجميزيتتو  –المرحمتتة الإبتدائيتتو )المغتتة العربيتتو 
 –الفرنستيو معمتم المغتة  –إعداد معمم المترحمتين الإعداديتو والثانويتو جميتع التخصصتات )معمتم المغتة العربيتو 

 -معمم التاري  –معمم الرياضيات   -معمم البيولوجي –معمم الفيزياء -معمم الكيمياء –معمم المغة الإنجميزيو 
 .المعايير الأكاديميو القياسيو لمييئة القوميو لضمان جودة التعميم معمم عمم النفس(،  –معمم الجغرافيا 

 -: انزعهيًيخرصًيى ٔرطٕيز انبرايج  3/2
 -البرامج: تصميم  3/2/1

سم ومجمس يوجد بالقسم توصيف واضح ومعمن لمبرامج الدراسيو والمقررات، ويتم إعتماده من مجمس الق 
 .ميةالكىا مع رسالة ر و احوم التعميميةوتتوافق البرامج الكميو 
تنبثتتق المخرجتتات التعميميتتو المستتتيدفو متتن أىتتداف البتترامج التعميميتتو التتتي تقتتدميا الكميتتو وبالتتتالي فيتتي  

الكميتو عمتى أن تستيم محتويتات البترامج الدراستيو متن مقتررات فتي تحقق أىداف البرامج بشتكل عتام وتحترص 
التفكيتر  –الميتارات الذىنيتو مثتل: حتل المشتكلات  تحقيق المخرجات التعميميو المستتيدفو والتتي تشتتمل عمتى

ميتتتارات الإتصتتتال،  –ميتتتارات الحاستتتب –كتتتاري، والميتتتارات العامتتتو مثتتتل فريتتتق العمتتتل الإبتالتفكيتتتر  –الناقتتتد 
   المقررات.وتوصيفات  المختمفةي توصيفات البرامج ويتضح ذلك ف

 -: الدراسيةتطوير وتحديث البرامج والمقررات  3/2/2
يقوم القسم بعدد من الإجراءات لممراجعة الدوريو لمبرامج التعميميو المختمفو بالقسم كل أربع سنوات طبقاً  

 العمل.سوق  احتياجاتلتغيرات لممستجدات العمميو في مجال التخصص و 
 -: انزعهيًيخفبعهيخ انبرايج  3/3
 -: التعميميةمؤشرات فاعمية البرامج  1/3/3

 .الأخيرةالقسم في السنوات الخمس أعداد الطلاب بالبرامج التعميميو المقدمو ب تتزايد
 الطفل.تربية في  تزدادكما تبين الإحصائيات أن نسب الخريجين 

ويستتتفيد القستتم متتن التتدلالات الستتابقو فتتي الوقتتوف عمتتى متتواطن الضتتعف إن وجتتدت والتأكتتد متتن حستتن ستتير 
تخاذ أية إجراءات تصحيحيو إذا لزم عام  العممية التعميميو بشكل  الأمر.وا 
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 للتعلم الماديةالتعليم والتعلم والتسهيلات ( 4) الفاعلية التعليمية

 -ٔانزعهى: زعهيى إستراريجيخ ان 4/1
 -والتعمم: توافر إستراتيجية التعميم  4/1/1

علانيتتتا بتتت  أكثر متتتن آليتتتو، وقتتتد ىتتتدفت ىتتتذه يتبتتتع القستتتم الكميتتتو إستتتتراتيجية لمتعمتتتيم والتتتتعمم تتتتم توثيقيتتتا وا 
الإستراتيجيو إلي تحقيق فاعمية عممية التعميم والتعمم بالكميتو وتحقيتق رؤيتيتا ورستالتيا متن ختلال تنتوع أنمتاط 

 –الحتوار والمناقشتو  –التعمتيم التذاتي  –عميم والتعمم التي أحتتوت عمييتا والتتي متن بينيتا )التعمتيم التعتاوني الت
الإستتتراتيجيو بأنمتتاط تعمتتيم وتعمتتم لمطتتلاب ذوي القتتدرات المحتتدوده بمتتا يتتتلائم  العصتتف التتذىني(، كمتتا دعمتتت

التستاؤل التذاتي  –التتعمم متن ختلال الأقترانوخصائصيم المعرفيو والعقميو والفروق الفرديو ومن ىذه الأنمتاط )
    طريقة النمذجو(. –

لكميو أطراف من داخل الكميو وخارجيتا وذلتك ممتن ليتم وقد شارك في إعداد إستراتيجية التعميم والتعمم با 
 .الصمةخبرة في إعداد أساليب التعميم والتعمم وتطبيقيا في المؤسسات ذات 

 -والتعمم: مراجعة إستراتيجية التعميم  4/1/2
عتتتتو متتتتن يتبتتتتع القستتتتم فتتتتي وجتتتتود آليتتتتو لمراجعتتتتة إستتتتتراتيجية التعمتتتتيم والتتتتتعمم بشتتتتكل دوري يتضتتتتمن مجمو  

الإجتتتراءات ىتتتي النتتتدوات التتتتي تتتتتم بشتتتكل دوري فتتتي نيايتتتة كتتتل تتتترم متتتع أعضتتتاء ىيئتتتة التتتتدريس، مراجعتتتة 
  والتعمم.راء الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس حو إستراتيجية التعميم إستقصاء آ -تقاريرالمقررات بصفو دوريو

 بالكميتتة التعميميتتة العمميتتةالتعمتتيم والتتتعمم متتن ختتلال تطتتوير وتتتأتي نتتتائج المراجعتتو الدوريتتو لإستتتراتيجية      
 -يمي: وذلك كما 

 المصغر.تطوير قاعات التدريس ومعمل التدريس  - 
 .الكميةيو حديثو متخصصة بمكتبة توفير مراجع عمم - 
 التدريس.وقاعات  بالمكتبةزيادة نقاط الإنترنت  - 
                           . النشر الإلكتنروني لبعض المقررات الدراسيو - 

 -أساليب التعميم والتعمم: 4/1/3
 الخاصتتةوالتتتعمم يوجتتد بالقستتم أنمتتاط تعمتتيم وتعمتتم غيتتر تقميديتتو وقتتد تتتم إعتمادىتتا فتتي إستتتراتيجية التعمتتيم  
 -الأنماط: ومن ىذه  بالكمية
 التنافسي.التعميم  - 
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 الأقران.تعميم  -  
 المشكلات.حل  - 
 المبرمج.التعميم  - 
       الذاتي.التساؤل  - 

فتتي بتترامج القستتم ويتضتتح متتن ختتلال  رجتتات المستتتيدفو لكتتل برنتتامج دراستتيتحقتتق أنمتتاط التعمتتيم والتتتعمم المخ
         . دوريومقررات الدراسيو التي تتم بصفو ال
 -مثل: لتنمية التعميم الذاتي لدي الطلاب  متنوعةممارسات  التعميميةتشتمل البرامج * 

 .الدراسيةتوصيف المقررات  - 
 الذاتي.تدريب أعضاء ىيئة التدريس عمى أنماط التعمم  - 
   ومناقشتيا.تكميف الطلاب بعمل تقارير  - 

 -ذلك: يتوفر بالقسم وسائل تدعم أنماط التعميم والتعمم المستخدمة ومثال * 
 العميا. تالدارسابمكتبة  الممحقةوحدة الإنترنت  -
 دوريو.بصفو  الحديثة العمميةبالكتب والمراجع  كتبةالمتدعيم  -
 الذاتي.لإنترنت وذلك لتدعيم التعمم تدعيم مكتبة الطالب بعدد من الأجيزة المتصمو با -
كتبتتتة الدراستتتات العميتتتا وتتتتوفير إتاحتتة ختتتدمات المكتبتتتو الرقميتتتة متتتن ختتتلال وحتتتدة الإنترنتتتت الممحقتتتو بم -

  طابعو وماكينة تصوير.  
 data showتجييز قاعات الدروس بأجيزة حاسب آلي  -

     المصغر.تجييز معمل التدريس  -

 -عبيم يع يشبكم انزعهيى:نذيبسبد المزجعّ في اانس 4/2
  -مشكلات التعميم: 4/2/1

ة متتن السياستات التتتي تعمتل عمتتى معالجتة مشتتكلات التعمتيم بمتتا يتبتع القستم الكميتتو فتي تواجتتد مجموعت
يجاد حمول فيما يتعمق بما يمي  :يحقق رؤية الكميو ورسالتيا وا 

 لمطلاب:  العددية الكثافة -1

في الأعداد المتزايده لمطلاب فإن الكميو تقوم بتقسيم الطلاب )الميسانس والبكتالوريوس(  يتبع القسم الكميو
    .مجموعات  إلى
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 رد:اضعف المو  -2

ىتي المصتدر الأساستي لمتمويتل، وتتغمتب الكميتو  لمكميتة الجامعتةالتي تعتمتدىا  الميزانية الكميةالقسم  يتبع *
 د من خلال:عمى ضعف الموار 

التعتتاون  – البيئتتةخدمتتة المجتمتتع وتنميتتة  –إنشتتاء وحتتدات ذات الطتتابع الختتاص وىتتي )الخدمتتو العامتتو  -
 (.الدولي

 الذاتية. الكميةوضع خطو لتنمية موارد  -

                     .الصمةتقوم الكميو بتدريب العاممين بالمؤسسات ذات  -

 :التدريسأعضاء هيئة  زيادةنقص  -3
الطتتلاب متفقتتو متتع المعتتدلات التتتي  إلتتىيتبتتع القستتم الكميتتو فتتي أن تكتتون نستتبة أعضتتاء ىيئتتة التتتدريس  

 إلتتتىأعضتتتاء ىيئتتتة التتتتدريس أصتتتدرتيا الييئتتتة القوميتتتة لضتتتمان جتتتودة التعمتتتيم والإعتمتتتاد حيتتتث بمغتتتت نستتتبة 
 .2015-2014وذلك في العام الدراسي  20:8ونسبة الييئة المعاونو لمطلاب  20:8الطلاب 

 :الخصوصيةالدروس  -4

يتبتتتع القستتتم عتتتدم وجتتتود آليتتتو لمواجيتتتة التتتدروس الخصوصتتتيو، وذلتتتك لأنتتتو لا توجتتتد دروس خصوصتتتيو 
 بت: الكميةحيث تقوم  بالكمية
 التدريس.إتباع أساليب حديثو في  - 
 المدرجات.مجموعات لمقضاء عمى الكثافة داخل  إلىتقسيم الطلاب  - 
 .الشكاوىوضع آليو لتمقي  - 
 .المكتبيةنظام الساعات  تفعيل - 

 الكتاب الجامعي: -5
ثتتتم بعتتتد اعتمتتتاده متتتن المجموعتتتة العمميتتتة المتخصصتتتة الإليكترونتتتى الكتتتتاب الجتتتامعي  متتتنيتتتتم التتتتدريس  

 .إليكترونيا مع الاستاذ ويقوم الطالب بشراء الكتاب  تقوم الجامعة بالتعاقدمجمس القسم 
  .والمتاحة لمطلاب ىيئة التدريسرونية لبعض اعضاء توجد مجموعة من المقررات الالكت -
 الجماعي.وضع الية لمتأليف  -

 :اعضاء هيئة التدريس تانتدابيا -6



 
 

         
 كمية معتمدة من الهيئة القومية                                                    كمية التربية                              

 لضمان جودة التعميم والاعتماد                                                                       قسم تربية الطفل      
 

 تعميم والبحث العممي وخدمة المجتمع""تطمح كمية التربية بالوادي الجديد أن تحقق التميز في مجال التربية وال: رؤية الكمية

 

الخدمات التدريبية والاستشارات الفنية من خلال منظومة إعداد المعممين والباحثين التربويين المتميزين وتقديم : " الكميةسالة ر 
تطوير التربوي وبحثية فاعمة ومشاركة مجتمعية بناءة وبيئة تكنولوجية متطورة بما يحقق رضا المستفيدين ويسهم في ال تعميمية

 وتنمية مهنية مستمرة." والتعميمي،

 عمتىئة التدريس بالتواجتد فتي الكميتة اربعتة ايتام استبوعيا وتوافتق الكميتة يتبع القسم الكمية في التزام اعضاء ىي
 .الكميات لمدة يومين عضمن بانتداب عضو ىيئة التدريس 

  :ضعف حضور الطلاب -7

القستتم تطبيتتق الكميتتة قتتانون تنظتتيم الجامعتتات والتتذي يختتتص بحرمتتان الطتتلاب التتذين تتجتتاوز نستتب  يتبتتع 
 % 25حضورىم عن 

ىتتذا  عمتتىلمعاونتتة بتستتجيل الغيتتاب والحضتتور فتتي السكاشتتن واعتمتتاد نستتبة فتتي المتتدرجات تقتتوم الييئتتة ا 
 التسجيل ضمن درجات اعمال السنة 

 -: ريت الميذاَي نهطلاةثزايج انزذ 4/3

   برامج التدريب الميداني 4/3/1
ويتتتم تضتتمينو داختتل العمميتتة( معمتتن وموثتتق  التربيتتة)الميتتداني فتتي وجتتود برنتتامج التتتدريب  يتبتتع القستتم الكميتتة

نظتتتام  عمتتتىويتتتتم الاعتمتتتاد توصتتتيف مقتتتررات البتتترامج الدراستتتية حيتتتث يتتتتم تطبيتتتق فتتتي الفرقتتتة الثالثتتتة والرابعتتتة 
وذلتتك لتقتتدير كافتتة بالتتدرجات تتتوزع لمتتدارس التتتدريب قتتويم التربيتتة العمميتتة متتن ختتلال استتتمارة التتدرجات فتتي ت

 .جوانب الطالب المعمم
  :وتضح ىذه المؤشرات من خلالت لقياس فاعمية التدريب الميداني توجد مجموعة من المؤشرا

 لمتدريب الميداني  تقرير المشرف التربوي -

  دانيبعض اراء الطلاب في التدريب المي -

 في التدريب الميداني  التعميمية المستخدمةاستبانة المخرجات  -

 لقياس فاعمية التربية الميدانية استبانة   -

  -: رمٕيى انطلاة 4/4
          :اساليب تقويم الطلاب 4/4/1

بمراجعتتة أوراق الامتحانتتات وفقتتا لمحتتتوى  المختصتتينالقستتم الكميتتة فيمتتا تقتتوم بتتو لجنتتة مشتتكمة متتن يتبتتع  
قيتتتاس مخرجتتتات التتتتعمم المستتتتيدفة متتتن  المتبعتتتة فييتتتا وذلتتتك لمتتتتمكن متتتن التقتتتويمقتتتررات الدراستتتية وأتتتتساليب الم

   .المقررات
تتبنى الكميتة مجموعتة متن وافر الامتحانات مع مواصفات الورقة الامتحانية كما توجد الية لقياس مدى ت 

  :تقويم الطلاب وذلك كما يمىتتضمن عدالة  التيالاجراءات 
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 .ية أوراق الاجابة من خلال أعمال الكنترول سر  -

 .تشكيل لجان بأعضاء الكنترولات  -

 .جماعى أثناء الامتحانات الشخصية تقييم  -

تمنتتع اشتتتراك أعضتتاء ىيئتتة التتتدريس فتتى أعمتتال الامتحانتتات فتتى حالتتة وجتتود قرابتتة  التتتيات تنفيتتذ القتترار  -
 .حتى الدرجة الرابعة 

 . الخاصة بو لمتأكد من عدالة التقييمصورة من ورقة الاجابة  عمىالسماح لمطالب بالاطلاع  -

 إعلان درجات أعمال السنة قبل تسميميا لمكنترول  -
متحانات من خلال عرضيا واعتمادىتا متن مجمتس الكميتة ومجمتس الجامعتة توجد اليات لتوثيق نتائج الا 

ويتتتتتم إعتتتتلان النتيجتتتتة بعتتتتد ، رولداختتتتل مقتتتتر الكنتتتتتالإجابتتتتة والنتتتتتائج (  )كراستتتتةوتحفتتتتظ المستتتتتندات الأصتتتتمية 
لمجامعة  الإلكترونيالخاصة بشئون الطلاب وأيضا من خلال الموقع  الإعلاناتاعتمادىا من خلال لوحات 

نظام محدد مع تظممات الطلاب حيث يحق لمطالب بعد اعلان النتيجة ان يتقدم بطمب لمسيد الاستاذ لمطمبة 
راجعتتة الورقتتة متتن ختتلال لجنتتة تشتتكل متتن استتتاذ المتتادة ووكيتتل التتدكتور/ وكيتتل الكميتتة لشتتئون الطتتلاب وتتتتم م

درجات و ويتم تعديل الكمية ورئيس الكنترول بحضور الطالب المتعمم  حيث يطمع عمي صورة من ورقة اجابت
 .الطالب في حالة استحقاقو

  -: المزبحخ نهزعهيى ٔانزعهى الايكبَبد 4/5
  :مكتبةال 4/5/1
 لمدراسات العميا. والأخرىلجميع الفرق الدراسية  ( مكتبات5يتواجد من عدد )القسم الكمية فيما يتبع   
4/5/2 : 

تمبتتي  ل( معمتت3) دراستتي وعتتدد( فصتتل 3) وعتتددات متتدرج( 8) القستتم الكميتتة فيمتتا يتواجتتد متتن عتتدديتبتتع  
 تزويتتد العميتتا وتتتمراستتات طتتلاب الد لإعتتدادالا انيتتا غيتتر مناستتبة متطمبتتات استتتراتيجية التعمتتيم والتتتعمم  عيتتايجم
واجيتتتزة حاستتتب التتتي ىتتتذا  Data Showالتعميميتتتة المستتتاعدة مثتتتل  لوستتتائلبا والفصتتتولالمتتتدرجات  عيتتتجم

فتتي المعامتتل كافيتتة ويتتتم تتتدريبيم  وتعتتد اعتتداد الفنيتتينالتكيتتف  بتتأجيزة الفصتتول المتتزودةالتتي بعتتض  بالإضتتافة
 .الأجيزة عمىالعمل  عمى

 رئيس القسم                                                                   

    أ.د/ ماجدة فتحي سميم                                                                       
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